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Mottagare: Nr 4/2022
Socialnamnder eller motsvarande med ansvar for Juni 2022
aldreomsorg och funktionshinderomsorg enligt SoL

och LSS.

Chefer och verksamhetsansvariga i kommunala och

enskilda verksamheter som bedriver aldreomsorg och
funktionshinderomsorg; hemtjénst, sarskilt boende for
aldre, bostad med sarskild service enligt SoL och LSS

Nya regler om smittférebyggande
Atgdrder i vissa verksamheter inom
aldre- och
funktionshinderomsorgen

Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna
rdd (HSLF-FS 2022:44) om
smittforebyggande &tgdrder i vissa
verksamheter enligt SoL och LSS

Reglerna bdrjar galla den 1 november 2022
Socialstyrelsen beslutade i juni 2022 om nya foreskrifter och allmanna rad
om smittforebyggande atgarder i vissa verksamheter enligt socialtjanstlagen
(2001:453), SoL, och lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funkt-
ionshindrade, LSS. Forfattningen borjar gélla den 1 november 2022.

Syftet med forfattningen &r att stirka verksamheternas forutséattningar att
forebygga och forhindra smitta och smittspridning och darigenom bidra till
insatser av god kvalitet.

Vilkka verksamheter omfattas av de nya reglerna?

Foreskrifterna géller for alla, oavsett driftsform, som bedriver verksamhet i
form av:

e sadant boende som avses i 5 kap. 5 § andra eller tredje stycket SoL,
e sadant boende som avses i 5 kap. 7 § tredje stycket SoL,
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e Dbostad med sarskild service for barn eller ungdomar enligt 9 8 8 LSS,
e Dbostad med sarskild service for vuxna enligt 9 § 9 LSS, och
e hemtjanst i ordindrt boende.

Dessa verksamheter omfattas sedan tidigare ocksa av Socialstyrelsens fore-
skrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg.

Det ingdri god kvalitet att férebygga och
forhindra smitta och smittspridning

| bade SoL och LSS stélls krav pa att insatserna och verksamheten ska vara
av god kvalitet. | SoL anges det dven att det for utférande av uppgifter inom
socialtjansten ska finnas personal med lamplig utbildning och erfarenhet, och
i LSS anges det att det ska finnas den personal som behdvs for att kunna ge
ett gott stod och en god service och omvardnad. | bade SoL och LSS stalls
det krav pa att kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlépande ska ut-
vecklas och sakras.*

Socialstyrelsen har bedomt att de berérda verksamheterna behover fore-
bygga och forhindra smitta och smittspridning for att kunna sakerstélla en
god kvalitet i insatserna. Det &r t.ex. inte tillrackligt att enbart tillampa de ba-
sala hygienkrav som anges i SOSFS 2015:10, utan riskerna behéver forebyg-
gas och forhindras aven pa andra sétt, t.ex. genom att det finns rutiner om hur
smitta ska forebyggas och att personalen erbjuds utbildning i att férebygga
och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten. Detta &r sérskilt vik-
tigt eftersom verksamheterna ger insatser till personer som ofta Ioper stor
risk att drabbas sarskilt hart av smittsamma sjukdomar och vardrelaterade in-
fektioner. De nya foreskrifterna fortydligar pa vilket sétt verksamheterna be-
héver arbeta for att kunna foérebygga och férhindra smitta och smittspridning
i den egna verksamheten for att uppfylla kraven pa god kvalitet.

Krav pd rutiner fér att férebygga och férhindra smitta och
smittspridning
Enligt 3 § i foreskrifterna ska den som bedriver verksamheten faststélla ruti-
ner for att férebygga och férhindra smitta och smittspridning i verksamheten.
Rutinerna bor avse hur smitta ska forebyggas i verksamheten, hur smitt-
spridning ska forhindras i verksamheten och vem som ansvarar for att olika
smittforebyggande atgarder vidtas i verksamheten. Rutinerna bor dven avse
hur verksamheten kan samverka med halso- och sjukvarden, hur de smittfo-
rebyggande atgarderna ska foljas upp och hur personalen i verksamheten ska
informeras om rutinerna. Av rutinerna bor det aven framga hur den som har
beviljats en insats och dennes nérstaende kan fa information om hur verk-
samheten arbetar for att forebygga och forhindra smitta och smittspridning.?

Krav pd att analysera risker fér smitta och smittspridning

Enligt 5 § i foreskrifterna ska den som bedriver verksamheten, som en del av
det fortlopande arbetet med riskanalyser, beddéma vilka risker for smitta och
smittspridning som finns i verksamheten, och vilka atgarder som behover
vidtas for att forhindra smitta och smittspridning i verksamheten.

1 Se 3 kap. 3 § SoL och 6 § LSS.
2 Se AR till 3 § HSLF-FS 2022:44.



Darutéver finns generella krav pa riskanalyser i Socialstyrelsens foreskrif-
ter och allménna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete Av 5 kap. 1 § SOSFS 2011:9 framgar det att den som bedriver
socialtjanst eller verksamhet enligt LSS fortlépande ska beddma om det finns
risk for att handelser skulle kunna intraffa som kan medféra brister i verk-
samhetens kvalitet.

Krav pd att utbilda personalen

Den som bedriver verksamheten ska, enligt 6 8, erbjuda personalen utbild-
ning i att forebygga och forhindra smitta och smittspridning i verksamheten,
och basal hygien med utgangspunkt fran Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard och omsorg. Syftet med utbild-
ningen ska vara att personalen ska kunna omsétta kunskaperna i det praktiska
arbetet. Det &r den personal som arbetar med att genomfora insatserna i verk-
samheterna som ska erbjudas utbildningen.

Utbildningen bor bland annat omfatta grundldggande kunskaper om smitt-
végar och hur dessa kan brytas, vilka risker for smittspridning som finns i
verksamheten och vilka rutiner som finns i verksamheten for att férebygga
och forhindra smitta och smittspridning. Utbildningen bor dven innehalla
praktiska moment som galler t.ex. basal hygien. For att oka forstaelsen for
riskerna i verksamheten bor utbildningen dven ge utrymme for reflektion. Ut-
bildningen bor vara anpassad till att personalen arbetar i den enskildes hem.?

Krav p& att fortbilda personalen

For att uppratthalla kunskaper behdvs ofta repetition, eftersom rutiner eller
kunskaper annars riskera att glommas bort. Det kan ocksa komma ny kun-
skap om hur en viss typ av smitta bor hanteras eller ske forandringar i verk-
samhetens rutiner som personalen behdver kénna till. Enligt 7 § ska den som
bedriver verksamheten vid behov erbjuda personalen fortbildning for att upp-
ratthalla och uppdatera kunskaperna fran utbildningen.

Mer hos oss — regelverk och utbildning
e Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

e Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS 2015:10) om basal hygien i vard
och omsorg

e Socialstyrelsens webbutbildning - Basala hygienrutiner i vard och om-
sorg

3 Se AR'ill 6 § HSLF-FS 2022:44.



Denna information (art.nr. 2022-6-8060) kan laddas ner fran Socialstyrelsens webbplats:
www.socialstyrelsen.se/publikationer.
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