








Figur 18. Antal sysselsatta tandhygienister i offentlig samt privat tandvard per lan
samt riket, november 2007.

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Nar det géller tandlékartdtheten fanns cirka 90 tandldkare per 100 000 inva-
nare 1 Vistra Gotalands, Visterbottens och Stockholms 1dn ar 2007. Det ar
3035 procent fler tandlikare #n i Dalarnas, Ostergdtlands och Gévleborgs
lan. Dédr fanns samma ér knappt 70 tandldkare per 100 000 invénare. Flest

tandldkare 1 privat regi finns i Stockholms, Kronobergs och Skéne lén (figur
19).
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Figur 19. Antal sysselsatta tandlékare i offentlig samt privat tandvard per ldn samt
riket, november 2007.
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Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Eftersom personaltillgangen varierar mellan ldnen finns det 1 vissa ldn lika
manga tandhygienister som tandldkare, medan det i andra lén finns betydligt
fler tandlékare &n tandhygienister. Dartill kommer ocksé ett stort antal tand-
skoterskor. Motsvarande tillgdngsstatistik for denna grupp saknas dock. Vad
tillgdngen pa personal har for paverkan pa fordelningen av arbetsuppgifter
mellan olika personalkategorier har inte utretts i denna rapport.

Antalet specialistutbildade tandldkare varierar over landet, precis som
tillgdngen pa tandldkare 1 stort. Flest specialistutbildade tandldkare fanns ar
2007 i mellersta ST-regionen. Sett till invdnarantal fanns dock flest i Véstra
Gotalands ST-region, precis som ar 2007 (tabell 12). Det bor noteras att
flera av specialisttandldkarna &r verksamma inom tandlékarutbildningarna
vid framst Karolinska Institutet och Malmé hogskola. Deras utbildnings-
tjanst uppgér till cirka 20-30 procent och resterande tid till forskning, varfor
de inte registreras i arbetsmarknadsstatistiken utan till forskningssektorn.
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Tabell 12. Antal specialisttandlédkare sysselsatta inom tandvarden per ST-region
och specialitet, samt antal per 100 000 invanare, november 2007

ST-region
Specialitet Mellersta Norra Stockholms Soédra  Vastra Riket
Gotaland

Pedodonti 19 4 15 15 20 73
Ortodonti 79 27 54 64 45 269
Parodontologi 27 9 23 27 18 104
Oral kirurgi 41 13 36 30 31 151
Endodonti 9 2 17 7 9 44
Oral protetik 35 12 30 25 25 127
Odontologisk radiologi 13 6 8 7 9 43
Bettfysiologi 10 4 6 7 9 36
Totalt 233 77 189 182 166 847
Antal per 100 000 8,7 8,8 94 8,9 10,7 9,2

invanare

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

36



Efterfragan

Efterfragan pa kort sikt

Efterfragan i denna rapport definieras som det sammantagna resultatet av en
organisations vilja att rekrytera samt organisationens ekonomiska majlighe-
ter att rekrytera. Saknas en av dessa tva faktorer kommer inte ndgon rekryte-
ring att ske.

Efterfragan kan i sin tur delas upp i tva typer av rekrytering; erséttnings-
rekrytering samt nyrekrytering. Erséttningsrekrytering kraver en stabil till-
géng av personal, medan nyrekrytering krdver en dkad personaltillgéng.

Resursmassig
férmaga att
rekrytera

Vilja att
rekrytera

Efterfragan

Ersattnings-

Nyrekrytering rekrytering

Socialstyrelsen utgér fran flera olika indikatorer nir myndigheten bedémer
efterfrdgan pé personal pa kort sikt. Tillforlitliga data finns Gver arbetslos-
het, etablering efter examen samt migration av personal mellan Sverige och
andra lander. Tillsammans ger dessa tre indikatorer en bild av balansen mel-
lan tillgdng och efterfrdgan. Vidare belyser enkédtundersokningar om rekry-
teringsldget 1 landsting och regioner ldget ytterligare. Socialstyrelsen kom-
pletterar dessa informationskéllor med andra organisationers beddmningar
av det aktuella laget.

Etablering pa arbetsmarknaden

Om en yrkesgrupp direkt efter examen har en hog etableringsgrad pd ar-
betsmarknaden inom det omrédde som de utbildats for indikerar det att efter-
frdgan pa denna grupp dr minst lika hog som tillgdngen. Socialstyrelsens
sysselsdttningsstatistik visar pd en hog etableringsgrad for de undersokta
yrkena, vilket dr i linje med tidigare &r.

Av de nyutbildade barnmorskorna, ldkarna och sjukskoterskorna ar runt
95 procent sysselsatta i hidlso- och sjukvéarden inom ett ar efter examen. For
tandhygienister dr motsvarande siffra 88 procent. Tandldkares sysselsitt-
ningsfrekvens har 6kat fran en lag niva under slutet av 1990-talet till att ar
2006 ligga pa 94 procent. Den tidigare laga sysselséttningsgraden berodde
bland annat pé en internationaliserad arbetsmarknad och en hog andel stu-
denter med utlindsk bakgrund. Manga nyutexaminerade med utldndsk bak-
grund, men dven svenskfodda, flyttade utomlands under dessa ar. Trenden
ar att allt fler flyttar tillbaka till Sverige da arbetsmarknaden har forbéttrats.
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Ett hundratal svenskfodda personer studerar till tandldkare utomlands idag.
Studielédnderna ar fraimst Polen, Ungern och Ruménien. Jimfort med manga
andra hogskoleutbildningar visar Hogskoleverkets fordjupade studier att
etableringsgraden3 for de undersokta yrkesgrupperna ar relativt hog (10).
Enligt Socialstyrelsens statistik dver etableringsgraden ar efterfrdgan minst
lika hog som tillgdngen for de aktuella yrkesgrupperna (tabell 14).

Tabell 14. Procentuell andel sysselsatta inom hélso- och sjukvarden och tandvar-
den inom ett ar efter examensér i Sverige

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Barnmorskor 88 91 94 93 95 94 94
Lakare 920 92 95 95 93 95 95
Sjukskaoterskor 94 94 95 95 95 95 95
Tandhygienister 85 94 93 90 83 84 88
Tandlakare 73 74 87 78 86 89 94

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Migration

Migrationen mellan Sverige och det 6vriga EU/EES-omrédet dr i huvudsak
beroende av arbetsmarknadssituationen i1 Sverige och ovriga EU/EES-
omrddet. Dirmed kan denna rdrlighet anvindas som en indikator for hur
arbetsmarknadslédget ser ut. Immigrationen fran ldnder utanfér EU/EES har
déremot i huvudsak handlat om flykting- och anhériginvandring och kan
didrmed inte anvdndas som en indikator pd samma vis. Lagstiftningen avse-
ende mojligheterna till arbetskraftsinvandring dven fradn lidnder utanfor
EU/EES har dock fordandrats under 2008 med syfte att underldtta rekrytering
frén tredje land (11).

Under det senaste decenniet har den internationella rérligheten av hélso-
och sjukvérdspersonal okat kraftigt. En stor del av den efterfoljande diskus-
sionen har handlat om den emigration som sker av kvalificerad hilso- och
sjukvardspersonal fran Asien och Afrika (12). Sveriges arbetskraftsinvand-
ring har inte tagit sig samma uttryck, da den utldndskt utbildade personalen i
Sverige huvudsakligen 4r utbildad inom EU/EES.

Trots allt utgors en allt storre del av den svenska hilso- och sjukvardsper-
sonalen av personal som &r utbildad i ett annat land. Det &r svért att jamfora
den migration av ldkare Sverige moter med andra ldnder, da den internatio-
nella statistiken kring migration &r svarj att &mfora pa grund av skillnader 1
definitioner och metoder. Exempelvis redovisar vissa ldnders statistik enbart
antal utfirdade legitimationer till personal med utldndsk utbildning utan
hansyn till om de verkligen ar sysselsatta 1 landet (13).

Migrationsflodena av hidlso- och sjukvardspersonal har dock fatt en allt
storre betydelse for bade for den internationella och for den svenska till-
géngen pa arbetskraft. Under den senaste tioarsperioden har rorligheten mel-
lan Sverige och andra lander okat, framfor allt nér det géller lékare, tandla-
kare och sjukskdterskor. Detta har resulterat i en 6kande nettoimmigration
av personal. Ar 2007 var drygt 18 procent av likarna i svensk hilso- och

3 Notera att Hogskoleverket och Socialstyrelsen har olika definitioner av begreppet etable-
ringsgrad
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sjukvérd utbildade utomlands. For sjukskdterskor och barnmorskor knappt 3
procent och for tandldkare var motsvarande siffra drygt 6 procent (ta-

bell 15).

Tabell 15. Antal sysselsatta i hdlso- och sjukvarden efter yrkeskategori och utbild-
ningsland, samt procentuell andel utlandsutbildade ar 2007

Utbildningsland Barnmorskor Lakare Sjukskéterskor Tandhygienister Tandldkare
Sverige 6 416 26 833 97 599 3397 6 984
Utlandet 174 6 034 2 588 12 457
Totalt 6 590 32 867 100 187 3409 7 441
Andel utlandsut- 2.6 18.4 2.6 0.4 6,1
bildade

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Framfor allt har inflodet av personal utbildad utomlands till svensk hélso-
och sjukvérd géllt ldkare, tandldkare och 1 viss utstrickning sjukskoterskor.
Béde immigrationen och emigrationen av barnmorskor och tandhygienister
har under perioden varit jamforelsevis marginell under perioden (tabell 16).

Tabell 16. Nettoimmigration (antal personer) efter ar och legitimationsgrupp oavsett

sysselséttning, ar 1996—2007

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Barnmorskor 36 -21 -18 11 10 25 14 34 17 27 -10 13
Lakare 7 -32 25 147 248 462 429 438 505 332 264 315
Sjukskéterskor -3 -285 42 -82 221 266 340 270 115 137 -58 72
Tandhygienister -16 0 -10 -3 -15 -24 21 -12 -7 2 -1 -13
Tandlakare -80 -135 -146 -154 -103 -20 56 8 14 -47 24 55

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Migration av lékare

Nettoimmigrationen av ldkare har okat till Sverige under de senaste aren.
Under 2001- 2007 har nettoinflodet legat pd mellan 264 och 505 ldkare arli-
gen. Mellan ar 1994 och 2007 beviljades totalt 10 311 personer med ut-
landsk ldkarlegitimation eller ldkarutbildning svensk ldkarlegitimation eller
legitimationsvillkor. Ar 2003 beviljades for forsta gangen fler legitimationer
till utlindskt utbildade ldkare #n till svenskutbildade. Aven efterfoljande ar
har fler ldkare med utldndsk &n med svensk utbildning fétt svensk legitima-
tion eller legitimationsvillkor utfardad. Figuren nedan visar antalet nyutex-
aminerade svenska ldkare samt antalet legitimationer/legitimationsvillkor
som utfdrdats till ldkare med utldndsk utbildning (figur 20).
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Figur 20. Antal nya svenskutbildade lédkare samt legitimationer eller legitimations-
villkor utfdrdades till utlandsutbildade ldkare, 1994-2008
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*Exklusive personer som saknar personnummer

**Inklusive personer som saknar personnummer vilket innebar att deras sysselséattningsstatus ej kan
kontrolleras
Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas
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Tabell 17 Ladkare med utldndsk utbildning ett ar efter examen/legitimation (inkl per-

soner utan svenskt personnummer, ar 2006 — 2008)

Utbildningsland 2006
Norden 229
EU25/EES* 835
EU27/EES** 884
Tredje land™* 236
Dérav
Ovrig Europa 107
Asien och Oceanien 96
Nord- och Sydamerika 17
Afrika 7
Okéant 9
Totalt 1120
Dérav
Danmark 147
Grekland 85
Tyskland 160
Ungern 87
Polen 114
Ruménien 39
Norge 36
Ryssland 45
Irak 58
Italien 29
Island 28
Tjeckien 19
Bulgarien 10
Osterrike 19
Nederlénderna 17
Serbien 16
Litauen 15
Storbritannien 6
Finland 18
Ukraina 18
Lettland 12
Kina 10
Slovakien 9
Spanien 11
Iran 8
Afghanistan 2
Pakistan 5
Colombia 5
Estland 9
Syrien 7

2007
278
1041
1205
218

80
82
21
10
25

1423

189
214
192
95
83
129
50
37
26
33
31
36
35
22
21
22
11
15

14

10
10

e YA TS BN BN |

2008
278
998

1066
238

79
65
7
3
84

1304

184
195
102
131
112

- = N R R AR AN WW AN OO,
W AN OAON O RN ONANONODS= A

AN WO WO ©

Totalt
785
2874
3155
692

266
243
45
20
118

3 847

520
494
454
313
309
219
140
123
114
94
87
79
62
60
59
48
40
40
38
37
33
31
27
26
18
15
13
12
12
12

*Inklusive Schweiz
**EU27=EU25+Rumanien och Bulgarien fran och med ar 2007

***Indelning av lander i kontintenter gors enligt FN:s statistiska avdelningens klassifikation.

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

41



Majoriteten av de personer som har utlindsk lédkarutbildning och svensk
legitimation har vid nagot tillfélle varit sysselsatta i svensk hélso- och sjuk-
vard. 75 procent av de ldkare med utldndsk utbildning som fétt svensk legi-
timation under &r 1994-2007 var sysselsatta i hélso- och sjukvarden ar
2007. Dessa personer ar spridda 6ver landets sjukvéardsregioner. Flest var
sysselsatta i Stockholms sjukvardsregion och i Uppsala/Orebro sjukvardsre-
gion (tabell 18).

Tabell 18. Antal ldkare med svenskt personnummer och utldndsk utbildning som
har fatt legitimation eller legitimationsvillkor under &ren 1994-2007 och som var
sysselsatta inom hélso- och sjukvarden i november 2007, efter utbildningsland och
sjukvardsregion

Utbildnings- Stock- Syd- Sbédra Vast - Uppsala/ Norra Totalt
land holm oOstra svenska Orebro
EU15/EES 216 157 206 259 258 76 1172
EU25/EES** 342 271 359 384 448 161 1965
EU27/EES** 406 297 419 409 490 170 2191
Darav
Tyskland 72 105 69 114 124 35 519
Polen 47 94 91 58 113 62 465
Rumanien 47 19 48 23 30 8 175
Ungern 30 10 21 30 29 7 127
Island 25 X 38 37 20 X 121
Danmark 9 X 49 13 8 X 90
Norge 17 5 11 20 12 5 70
Finland 19 4 7 9 15 10 64
Grekland 12 X 4 19 22 X 60
Spanien 14 X 5 7 8 X 41
Tredje land 639 200 365 330 457 109 2100
Totalt 981 471 724 714 905 270 4 065

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Socialstyrelsens statistik tyder pa att den immigration av ldkare som Sverige
moter bestar av bade varaktig immigration och mer tillfallig sddan, som ex-
empelvis kan utgdras av ett kortare vikariat. Sysselsdttningens varaktighet
bland lédkare med utldndsk utbildning och svensk legitimation beskrivs mer
fordjupat 1 2008 ars rapport (2). Som redovisas i tabell 19 &r det en stor an-
del ldkare med utldnsk examen som som stannar kvar inom den svenska
hilso- och sjukvarden.
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Tabell 19. Andel ldkare med utldndsk examen sysselsatta inom hélso- och sjukvard efter

ar for legitimation eller legitimationsvillkor och dérav andel sysselsatta ar 1995-2007

Darav andel sysselsatta per artal

Antal 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Ar fér legitimation/ legitimationsvillkor

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
Totalt

360 65 63 62 60 59 59 59 58 56 56 55
291 64 71 73 71 73 73 72 74 74 71 70

225 57 70 73 77 77 78 77 77 77 78
233 55 76 79 76 77 79 79 79 78
203 68 80 83 82 82 80 80 79
228 69 79 82 84 84 81 79
315 75 83 85 84 82 82
502 79 84 82 80 78
459 79 89 86 87
506 79 86 85
664 69 78
485 67
434

498

5403

2006

53
69
77
73
77
76
77
76
85
84
80
81
73

2007

53
66
76
75
74
75
77
75
83
82
79
82
81
65
75

Kaélla: Socialstyrelsen/NPS databas

Rekryteringslaget — Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat
2010

Under hosten 2009 gick Socialstyrelsen ut med tva enkéter till samtliga
landsting/regioner. I enkéterna stélldes frdgor om hur man bedémde efter-
frigan och mojligheterna att rekrytera personal inom hélso- och sjukvarden
samt tandvéarden. Svérighetsgraden i rekrytering anges med hjélp av en fem-
gradigskala dar virdet ett anger mycket svart att rekrytera och vérdet fem
beddomdes som mycket litt. Svaren redovisas nedan. De ir inte viktade efter
befolkningen i1 respektive landsting, utan endast sammanstéllda efter antal
landsting som svarat pa de tva enkiterna. Enkétfrdgorna i sin helhet finns 1
bilaga 2 och 3.

Hélso- och sjukvardspersonal

20 av 21 landsting inkom &r 2009 med svar pa Socialstyrelsens enkit avse-
ende barnmorskor, sjukskoterskor och likare (bilaga 2). Enkéterna avsig
den samlade bedomningen av tillgdng och efterfrigan pa olika personal-
grupper 1 landstinget. Flera landsting framhaller dock att mojligheterna att
rekrytera varierar inom det geografiska omrddet, samt mellan olika verk-
sambheter.

Svaren uppvisar inte nagra stora skillnader jamfort med aret innan, utan
det sammantagna rekryteringsldget for samtliga grupper dr ungefér detsam-
ma. Fjorton av de svarande landstingen anser att det rdder balans mellan
tillgdng och efterfragan pa barnmorskor. Jonkoping dr det enda landstinget
som har skattat efterfrdgan till en fyra pa den femgradiga skalan nir det
giller tillgdng pa barnmorskor. Fem landsting, bland annat Kalmar och Gév-
leborg har sammantaget svarare att rekrytera i respektive landsting. Dock
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finns det ocksa skillnader 1 rekryteringsmdjligheter inom de enskilda lands-
tingen.

Nir det géller sjukskdterskor anser 15 av 20 landsting att arbetsmarknaden
ar 1 balans. Landstinget i S6rmland har som enda landsting uppgett svérig-
heter med att rekrytera sjukskoterskor, och fyra landsting uppfattar att till-
gangen overstiger efterfragan.

I stort sett samtliga svaranden uppger precis som tidigare ar att det &r
svart att rekrytera fardigutbildade specialister inom bade psykiatri och all-
minmedicin. Spridningen i svaren ir storre nir det giller ST-likare. Aven
om majoriteten anser att det dr svért att rekrytera ST-lékare inom allmidnme-
dicin uppfattar nagra landsting sammantaget att tillgdngen ar minst lika stor
som efterfragan (tabell 20).

Tabell 20. Landstingsledningens bedémning av balansen mellan efterfragan och
tillgang pa personalgrupper i sitt landsting (alternativt region) under oktober 2009.

1 2 3 4 5
Barnmorskor 0 5 14 1 0
Sjukskoterskor 0 1 15 4 0
AT-lakare 0 2 7 7 4
Specialistlakare inom allman- 15 5 0 0 0
medicin
ST-lakare inom allmanmedicin =~ 2 10 6 2 0

1 innebdér att efterfrdgan ar mycket stérre &n tillgdngen, 3 motsvarar balans mellan tillgang
och efterfragan, 5 innebdr att tillgangen &r mycket stérre an efterfragan
Kaélla: Socialstyrelsen enkét

Landstingen ombads att ocksd uppge om det finns andra grupper av specia-
listlakare och ST-ldkare som dr relativt létta eller svéra att rekrytera. Svaren
visar genomgdende att det dr svart att rekrytera specialistlidkare. Vilka speci-
aliteter som uppges vara sdrskilt svarrekryterade varierar dock stort, vilket
bland annat har att gora med att smé specialiteter 4r mycket kdnsliga for
fordndringar pa individniva i landstingen. Vanligast dterkommande svar &r
att det &r svart att rekrytera specialistlikare inom 6gon, rontgen, patologi
och neurologi. Flera landsting nimner ocksd bland annat geriatrik, lungme-
dicin och gynekologi.

Fem landsting har bedomt att ndgon enskild grupp av féardiga specialistla-
kare ar léttare att rekrytera dn Gvriga. Hir omnédmns kirurgi, ortopedi och
barn- och ungdomsmedicin.

Nér det géller ST-ldkare menar 10 av 20 landsting att det &r léttare att re-
krytera till vissa specialiteter, framfor allt ndmns kirugi och barn- och ung-
domskirurgi. Samtidigt finns specialistomraden som &r svarare att rekrytera
till 4n genomsnittet, men avseende vilka specialiteter det handlar om varie-
rar svaren betydligt mer mellan landstingen &n jamfort med svaren avseende
fardigutbildade specialister. Bland annat ndmns geriatrik och intermedicin.

Landstingen har ocksa svarat att det &r svart att rekrytera specialistsjuksko-
terskor. Séarskilt ndmns specialistutbildade sjukskdterskor inom operation,
rontgen, psykiatri, intensivvard och anestesi som svéra att rekrytera. Dessa
inriktningar har tagits upp dven i tidigare ars enkditer. Ett fatal landsting har
dock tvdrtom uppgett att sjukskdterskor inom anestesi dr nagot léttare att re-
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krytera dn andra specialistsjukskdterskor. Tre landsting uppger att distrikts-
sjukskoterskor dr nadgot mer léttrekryterade dn andra specialistinriktningar.

Tandvardspersonal

17 av 21 landsting svarade under hosten 2009 pa Socialstyrelsens enkét gil-
lande rekryteringsldget i Folktandvarden (bilaga 3). Landstingen ombads
ocksé att bedoma arbetsmarknadslédget totalt sett 1 ldnet. Svaren visar inte pa
ndgra markanta skillnader jamfort med tidigare ar utan tyder pé att efterfragan
ar storre an tillgdngen pa tandldkare 1 delar av landet, medan de sammanvigda
rekryteringsmojligheterna dr béttre pad andra héll. Ett antal landsting, bland
annat Jimtland, Vastmanland och Uppsala svarar att det rader balans mellan
tillgdng och efterfrigan pa tandlikare. Atta landsting, bland annat Virmland,
Giévleborg och Kalmar bedomer att efterfrdgan dverstiger tillgdngen vad gill-
er tandldkare 1 Folktandvéarden. Det finns inget tydligt samband mellan svaren
och tétheten av tandlékare i respektive lin.

Svaren dr dock sammanvédgda bedomningar for hela landsting men rekry-
teringsmojligheterna inom ldnen varierar ofta. Det kan ocksa vara svérare att
rekrytera tandlédkare med erfarenhet. I fem ldn hade Folktandvéarden det se-
naste aret aktivt rekryterat tandldkare utomlands. Rekrytringen har i fore-
kommande fall skett genom bland annat rekryteringsforetag och via stu-
dentorganisationer utomlands.

Niér det géller tandhygienister bedomer majoriteten av de svarande att det
rader balans mellan tillgang och efterfragan alternativt att tillgdngen &r stor-
re dn efterfrigan. Detsamma géller for tandskoterskor (tabell 21-22).

Tabell 21. Region-/Landstingsledningens samlade bedémning av lénets efterfragan
och tillgang pa olika personalgrupper inom sévél Folktandvarden som privattand-
varden oktober 2009

1 2 4 5
Tandlakare 4 6 0 0
Tandhygienister 0 1 12 3 0
Tandskoterskor 0 1 7 5 3

1 motsvarar att efterfrdgan &r mycket stérre an tillgdngen, 3 motsvarar balans mel-

lan tillgang och efterfragan, 5 innebér att tillgdngen &r mycket stérre &n efterfrégan.
Kaélla: Socialstyrelsen enkét

Tabell 22. Tandvardschefernas samlade bedémning av méjligheten att rekrytera
olika personalgrupper till Folktandvarden oktober 2009

1 2 3 4 5
Tandlakare 1 8 5 1 0
Tandhygienister 0 1 7 7 2
Tandskoterskor 0 1 3 8 3

1 motsvarar att efterfragan &r mycket stérre én tillgangen, 3 motsvarar balans mel-

lan tillgdng och efterfragan, 5 innebér att tillgdngen ar mycket stérre én efterfragan
Kaélla: Socialstyrelsen enkét

Andra organisationers bedomning av rekryteringslaget

Varje ar gor SCB en enkdtundersokning bland arbetsgivare for att undersoka
arbetsmarknadslédget for en rad yrkesgrupper, bland annat de som dr aktuella

45



i denna rapport. Arets undersdkning visar liksom foregdende ar att det dr
svért att rekrytera hélso- och sjukvardspersonal och tandvardspersonal med
yrkeserfarenhet. Nar det giller ldkare och specialistsjukskdterskor dar det
ocksa svért att rekrytera nyutexaminerade personer (tabell 23). Enligt SCB:s
undersokning forvéntas antalet anstdllda oka pé tre ars sikt ndr det giller
framfor allt lékare, specialistutbildade sjukskoterskor, barnmorskor och
tandhygienister.

Tabell 23. Rekryteringsldget ar 2009 enligt SCB:s arbetskraftsbarometer (14-15)

2009
Yrkeskategori Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Barnmorskor Balans Brist
Sjukskoterskor Balans Brist
Specialistsjukskoterskor  Brist Brist
Lakare Brist Brist
Tandhygienister Balans Brist
Tandlakare Balans Brist

Killa: SCB:s arbetskraftsbarometer

Arbetsformedlingens arliga rapport innehéller sammanfattningar av arbets-
formedlingens yrkesprognoser for en rad yrken (16). I rapporten behandlas
arbetsmarknadslidget och framtidsutsikterna for flertalet av hélso- och sjuk-
virdsomradets yrken. Sammanfattningsvis kan ségas att efterfragan oversteg
tillgangen pa framforallt ldkare och tandldkare &r 2009. Bland ldkare bedoms
obalansen vara storst avseende specialistldkare. Pa vissa héll i landet &r det
dock ocksa svart att rekrytera nyutexaminerade ldkare. Arbetsférmedlingen
bedomer att arbetsmarknaden fortsatt kommer att vara gynnsam for dessa
grupper, dven da man utgar ifran att det kommer att ske en utveckling mot
farre anstéllda inom hélso- och sjukvérden. Ett stort antal rekryteringar kom-
mer att ske bland annat beroende pa omfattande personalavgéngar, genom
pensioneringar. Efterfrdgan pa vard och omsorg kommer att 6ka under den
nidrmaste tiodrsperioden till foljd av demografin. Myndigheten rapporterar
ocksd att rekryteringssituationen for barnmorskor varierar stort ver landet.
Pé langre sikt bedomer Arbetsformedlingen att nuvarande utbildningsdimen-
sionering bor ticka den framtida efterfragan pa barnmorskor.

Vidare overstiger efterfragan pa sjukskoterskor tillgangen enligt Arbets-
formedlingen. Detta géller dock framforallt erfararna sjukskdterskor. Storre
obalans giller for specialistutbildade sjukskoterskor. Rekryteringssvérighe-
terna har 6kat ndgot for denna grupp och forvintas besta.

Arbetsformedlingen menar ocksa att situationen for tandhygienister pekar
pa ett visst utbudsunderskott med rekryteringssvarigheter som foljd. Det ser
dock olika ut dver landet.

Hogskoleverket och SCB har under 2009 prognostiserat framtida tillgang
och efterfragan pa hilso- och sjukvardspersonal utifran rddande utbild-
ningsdimensionering fram till & 2025 (7). Tillgdng och efterfrdgan pa
barnmorskor och tandhygienister prognostiseras diremot inte. Enligt dessa
berdkningar véntas den framtida tillgdngen pa sjukskoterskor, likare och
tandldkare understiga efterfragan. Efterfrdgan pd samtliga tre yrkesgrupper
berdknas Oka fram till ar 2025. For att tillgdngen ska motsvara den framtida
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efterfrigan bedomer Hogskoleverket att man bor utdka antalet platser pa
bdde tandlékar- och ldkarutbildningen ytterligare.

Ar 2009 kom en prognos fran Samnordisk arbetsgrupp for Prognos- och
Specialistutbildningsfragor (SNAPS) for ldkarnas framtida arbetsmarknad.
Sveriges ldkarforbund bedomer 1 rapporten att efterfragan framdéver kommer
att overstiga tillgdngen pa ldkare. Pensionsavgangarna bland lakare kommer
de ndrmaste aren att oka kraftigt. Under perioden 2010-2015 beréknas ca 1
100 lékare att gé i pension, vilket dr mer &n tillskottet fran den inhemska ut-
bildningen och invandringen av utldndska ldkare utanfor EU/EES-omradet.
Lakarutbildningen har utdkats under senare ar, och ar 2008 beslutade reger-
ingen om en utdkning med 30 helarsplatser (17).

SACO sammanstiller prognoser over arbetsmarknadslidget for vissa grup-
per. SACO konstaterar liksom andra att det kommer att rada brist pd ldkare
och vissa specialistsjukskoterskor, bland annat rontgensjukskoterskor. SACO
definierar brist pa arbetskraft som att det finns fler jobb &n utbildade. Tandli-
kare, tandhygienister och sjukskoterskor bedoms vara i balans och har pa sa
satt goda mojligheter att i arbete om fem ér.

Rekryteringslaget inom psykiatrin

I forra érets rapport (NPS 2009) gjordes en sérskild fordjupning angéende
rekryteringsldget inom vuxenpsykiatrin. Dar redovisar vi att det rdder en
obalans, det vill sdga att efterfrdgan Overstiger tillgdngen inom sa gott som
samtliga personalkategorier. I arets enkét stilldes ndgra av de beddmnings-
fragor som var med i fordjupningen. Nedan redogérs for svaren fran érets
enkédt. Verksamhetscheferna tillfrdgades om den samlade bedomningen av
balansen mellan efterfrdgan och tillgdng pa personalgrupper inom vuxen-
psykiatrin (tabell 24) Vid en jimforelsen mellan aren syns enbart marginella
skillnader 1 landstingens beddmningar av rekryteringsmojligheter for perso-
nal inom psykiatriomradet.

Tabell 24. Verksamhetschefernas samlade bedémning av balansen mellan efter-
fragan och tillgadng pa personalgrupper i vuxenpsykiatrin sitt landsting (alternativt
region) under oktober 2009 (Siffrorna avser antal landsting som angett respektive
svarsalternativ) (Siffror i parantes avser férra arets vérde)

1 2 3 4 5 Ej
relevant

Specialistidkare inom psykiatri 14(16) 4(4) 1(0) 1(0)
ST-lakare inom psykiatri 4(7) 11(10) 2(3) 3(0)
Psykologer med inriktning mot 5(5) 11(13) 3(2) 1(0)
kognitiva och beteendeinriktade
terapier
Psykologer med annan inriktning 6(12) 10(5) 3(2) 1(1)
Legitimerade psykoterapeuter 4(3) 6(6) 9(10) 1
Specialistsjukskoterskor, specialist- 7(11) 11(9) 2(0)
sjukskoterskeexamen i psykiatri
Sjukskoterskor utan specialistsjuk- (1) 3(3) 10(14) 7(1) 1)
skoterskeexamen
Arbetsterapeuter 1(3) 14(12) 2(2) 2(2) 2
Sjukgymnaster (1) 15(13) 2(3) 3(2) 2
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1 motsvarar att efterfragan dr mycket stérre an tillgangen, 3 motsvarar balans mel-
lan tillgadng och efterfragan, 5 innebdr att tillgdngen &r mycket stérre &n efterfragan
Kaélla: Socialstyrelsens enkét

Verksamhetscheferna fick ocksd bedoma hur efterfrigan pa samma yrkes-
grupper skulle utvecklas pa ett ars sikt. For de flesta yrkesgrupper bedomde
majoriteten att efterfrigan inte skulle forindras under denna tidsperiod. Atta
landsting bedomde dock att efterfrigan 0kar pd ST-ldkare i psykiatri. Tio
landsting bedomde att efterfrigan ocksa dkar pd psykiatrer samt psykologer
inriktade mot kognitiva och beteendeinriktade terapier (sex). Nio landsting
bedomde att efterfragan pa psykiatrisjukskoterskor kommer att 6ka det nér-
maste aret (tabell 25).

Tabell 25. Verksamhetschefernas samlade bedémning av utvecklingen av efterfra-
gan pa ett ars sikt avseende vissa personalgrupper i vuxenpsykiatrin i sitt landsting
(alternativt region) under oktober 2009 (Siffrorna avser antal landsting som angett
respektive svarsalternativ) (Siffror i parantes avser fbrra arets vérde)

Personalgrupp Minskad Oférandrad  Okad Ej
efterfragan  efterfragan efterfragan  relevant

Specialistidkare inom psykiatri 7(11) 10(9)

ST-lakare inom psykiatri (1) 10(11) 8(8)

Psykologer med inriktning mot kog-  1(1) 10(10) 6(6)

nitiva och beteendeinriktade terapier

Psykologer med annan inriktning (5) 13(14) 2(1) 1

Legitimerade psykoterapeuter 11(17) 5(2) 1

Specialistsjukskoterskor, specialist- 7(8) 9(12)

sjukskoterskeexamen i psykiatri

Sjukskoterskor utan specialistsjuk-  4(1) 13(17) 2(2)

skoterskeexamen

Arbetsterapeuter 2(0) 10(15) 2(3) 3

Sjukgymnaster 2(1) 11(15) 1(2) 3

Kaélla: Socialstyrelsens enkét

Efterfragan pa lang sikt

Efterfragan pa langre sikt 4r mycket svar att bedoma. Genomgéende kan tre
typer av faktorer séigas ha betydelse: befolkningsfaktorer, politiska faktorer
och sjukvards- eller tandvéardsfaktorer. Dessa omraden handlar bland annat
om demografi, fordndrat sjukdomspanorama, malsittningar inom hélso- och
sjukvérden och tandvérden, organisation, teknisk utveckling samt personal-
anviandning.

Den enskilt viktigaste faktorn for den framtida personalefterfragan ar
dock de ekonomiska forutséttningarna for hélso- och sjukvarden och tand-
varden. Forandringar 1 exempelvis sjukdomspanorama innebér inte automa-
tiskt en 0kad efterfrdgan pé viss personal, da eventuella krav péd nyrekryte-
ring inte kan tillgodoses om inte de ekonomiska ramarna tillater det.

De senaste aren har landsting och kommuner uppvisat goda ekonomiska
resultat. SKL bedomer dock att de nidrmaste dren kommer att innebdra en
ekonomisk nedgang och budgetunderskott, framfor allt i landstingen (18). I
SKL:s ekonomirapport fran hosten 2008 (19) bedoms det ekonomiska dver-
skottet i landstingen pa 2 miljarder ar 2008 kronor vénda till ett underskott
ar 2010 om minus 2 miljarder kronor. Underskottet forvantas sedan 6ka yt-
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terligare till minus 6 miljarder kronor &r 2012. SKL har under hosten skrivit
ner sina prognoser dver de kommande &rens skatteunderlag (20-21). Ett
samre skatteunderlag de ndrmaste dren ger ocksa ett forsdmrat ekonomiskt
utrymme.

Den ekonomiska nedgangen innebdr ett generellt sett sémre arbetsmark-
nadsldge pa nagra ars sikt. Hilso- och sjukvérden &r dock en mindre kon-
junkturkénslig bransch och arbetsmarknaden for dessa personalgrupper be-
rors troligen 1 relativt sett liten utstrackning av konjunktursvéngningar jam-
fort med ménga andra yrkesgrupper. Men det finns tecken som antyder att
radande konjunkturlige kan péverka arbetsmarknaden for vissa av yrkes-
grupperna.

P& langre sikt spelar politiska prioriteringar och satsningar inom hélso-
och sjukvérden en viktig roll, framfor allt ndr det géiller hur efterfrigan for-
delas mellan yrkesgrupper och specialistinriktningar. Exempelvis infordes
ett nytt ersédttningssystem i tandvarden under 2008. Stédets utformning kan
komma att ha effekter pa hur efterfragan férdelas mellan olika yrkeskatego-
rier, bland annat genom att pdverka fordelningen mellan reparativ och fore-
byggande tandvard.

Efterfragan pd tandvard skiljer sig frn efterfrdgan pa annan hélso- och
sjukvérd 1 Sverige. Orsaken &r att en storre del av kostnaderna finansieras av
patienten sjilv och inte av offentliga medel. Dérfor &r denna efterfragan i
stor utstrdckning beroende av den allménna ekonomiska utvecklingen.
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Diskussion

Tillgdngen pd barnmorskor, sjukskoterskor och ldkare fortsitter att oka
inom svensk hélso- och sjukvard. De nidrmaste 15 aren fram till ar 2023 be-
doms dock tillgdngen pa barnmorskor sjunka, och tillgangen pé sjukskoters-
kor fortsdtter att oka. Tillgangsutvecklingen framdver for ldkare 1 hédlso- och
sjukvarden &r i hog grad beroende av hur migrationsstrommarna ser ut i
framtiden. Dessa ar svarbeddmda. Utifrdn dagens utbildningskapacitet ar det
dock nddvindigt att fler ladkare invandrar &n utvandrar ocksd i fortsdttningen
om tillgdngen ska 0ka i motsvarande utstrackning som de senaste tio aren.

I tandvarden har tillgdngen pa tandhygienister okat, och tillgdngen pa
tandldkare har sjunkit. De kommande 15 aren berdknas tillgingen pé tandla-
kare minska ytterligare, medan antalet tandhygienister bedoms oka.

Nedan foljer ett resonemang kring de mest betydelsefulla atgérder som
Socialstyrelsen anser mojliga for att komma till rdtta med eventuella obalan-
ser pad arbetsmarknaden. Dessa dr utbildning, kompetenssammansittning
och migration.

Utbildningsdimensionering

De yrkesgrupper som beskrivs i denna rapport har en grundutbildningstid pa
mellan tvé och sex ar. Dartill kommer tid for specialistutbildning. Tandléka-
re och ldkare har den ldngsta utbildningstiden, vilket medfor att fordndringar
1 utbildningsdimensioneringen ger effekter forst minga ar framat i tiden.
Vad giller specialistutbildade ldkare och tandldkare krdvs dnnu béttre fram-
forhallning. Det tar exempelvis minst sju ar av studier och allméntjdnstgo-
ring innan en ldkarstuderande kan ans6ka om legitimation. Det krdvs sedan
ytterligare cirka fem &rs tjdnstdring som lédkare innan specialistbevis kan
utfardas. Det dr darfor extra angeldget att prognostisera den framtida till-
géngen och efterfrdgan pd dessa grupper. Tandhygienister, barnmorskor och
sjukskoterskor har kortare utbildningstid vilket innebér att det &r léttare att
anpassa antalet antagna till rddande arbetsmarknadslége.

Bade 6ver- och underdimensionering av grundutbildningen kan ge nega-
tiva effekter pa arbetsmarknaden. Overdimensionering kan leda till undan-
trangningseffekter av exempelvis personal med ldgre utbildning samt arbets-
16shet, medan en underdimensionering kan leda till svarigheter for hélso-
och sjukvérden samt tandvarden att fullgora sitt uppdrag eller blir beroende
av att rekrytera personal som utbildats i andra lénder.

Enligt budgetpropositionen for &r 2010 ska ldkarutbildningen byggas ut
med 30 nybdrjarplatser (22). Samtidigt utdkas tandldkarutbildningen med 30
nyborjarplatser. Socialstyrelsen har i sin senaste prognos over den framtida
tillgdngen pé personal utifran 2007 érs utbildningsdimensionering visat pa
en minskande tillgang pé tandlikare mot &r 2023. Aven tillgingen pa barn-
morskor forvéntas minska. For ldkare berdknades tillgangen utifran 2008 &rs
utbildningskapacitet vara ofordndrad ar 2023 jamfort ar 2005. Tillgangen pa
sjukskdterskor och tandhygienister bedoms oka.
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Effekterna pa den framtida tillgdngen pa ldkare och tandlédkare med hén-
syn till den férdndrade dimensioneringen av tandlikar- och lékarutbildning-
arna ar fortfarande osdkra. Dock paverkas troligen prognosen de kommande
15 aren i relativt liten utstrickning. Detta beror framfor allt pa att en forédnd-
rad utbildningsdimensionering ger effekter forst pa 6-12 ars sikt efter det att
utbildningens nya dimensionering trétt i kraft. Tillgdngen pa lékare torde
dock 6ka nagot jamfort med vad prognosen visar.

En utokning med 30 platser pa tandldkarutbildningen dr en relativt stor
procentuell 6kning. I termer av absoluta tal dr dock troligen effekterna av
utokningen med hinsyn till den framtida tillgdngsutvecklingen liten. Utfl6-
det fran tandlékarkaren de kommande 15 aren pd grund av ett 6kande antal
pensioneringar forvéntas vara storre dn det inflode som ytterligare 30 nybor-
jare per ar ger.

Hosten 2008 aterkallade Hogskoleverket ritten att utfiarda sjukskoterske-
examen vid Karolinska institutet, specialistsjukskoterskeexamen vid Uppsa-
la Universitet samt sjukskoterske- och specialistsjukskoterskeexamen vid
Hogskolan 1 Skovde (23). Vilka eventuella effekter detta far avseende anta-
let nyutexaminerade sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor pa ett par
ars sikt dr oklart. Regeringen har dock gjort en omfordelning av utbild-
ningsplatser pa sjukskoterskeutbildningen fran Karolinska institutet till
andra hogskolor for att minska eventuella negativa effekter pa antalet exa-
minerade.(24)

Avseende specialister inom hélso- och sjukvéirden s& har sjukskoterskor
mojligheten att vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor vid universitet
eller hogskola. For ldkare sker specialistutbildning genom ST-tjdnster som
utlyses av landstingen. Landstingen skall enligt hdlso- och sjukvérdslagen
(1982:763) utbilda specialister i en omfattning som motsvarar landstingens
framtida planerade rekryteringsbehov.

Kompetenssammansattning

Det ar relativt fa arbetsuppgifter 1 hilso- och sjukvarden som juridiskt sett dr
reserverade for en speciell yrkeskategori. Storre delen av dtgérderna befin-
ner sig 1 en grazon. Exempelvis dr inte rétten att stdlla diagnos reglerad i
ndgon forfattning. Det dr snarare mojligheterna att vidta dtgérder utifran
diagnosen som skiljer olika yrkesutdvare at. Medan en ldkare har rétt att
ordinera behandlingar av de mest skilda slag har en sjukskoterska inte sam-
ma vida ritt. Detsamma géller tandlékare och tandhygienister.

Det finns alltsd forfattningsmissigt sett idag stora mdjligheter for verk-
samhetschefen att pa ett flexibelt och effektivt sétt anvdnda den befintliga
personalen for att organisera verksamheten och underlitta arbetet med att
uppna en tillgédnglig och séker véard. Vid en situation dér efterfragan &r storre
an tillgdngen pa en viss yrkesgrupp kan man alltsd anpassa verksamheten
genom att fordndra personalsammanséttningen och pa sa sitt arbeta mot att
uppfylla verksamhetens mal. I detta sammanhang ar fordelning av arbets-
uppgifter centralt.

P& manga hall i landet har man pa olika sétt arbetat medvetet for att for-
andra personalsammanséttningen i1 tandvarden och/eller hilso- och sjukvar-
den. Eventuella effekter av omfordelningar av uppgifter mellan olika yrkes-
kategorier dr onskvért att utvirdera vidare.
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Historiskt sett sa har ocksd denna typ av fordandringar skett kontinuerligt.
Ett exempel pd breddning av yrkesrollen &r d& sjukskdterskor genom for-
djupning av sin kompetens har 6vertagit vissa lakaruppgifter genom exem-
pelvis sjukskoterskeledda mottagningar inom specifika vardomréden, till
exempel kroniska sjukdomar som astma och diabetes.

Migration

Framfor allt 1dkare, men ocksa sjukskdterskor och tandlikare, ror sig mellan
Sverige och andra linder. Denna arbetskraftsrorlighet beror pa ekonomiska,
kulturella, geografiska, politiska och legala forhallanden som samverkar. Ar
den inhemska arbetsmarknaden of6rdelaktig med exempelvis hog arbetslos-
het och ldga relativloner kan individer soka sig till andra ldnder med en mer
fordelaktig arbetsmarknad ur individens synvinkel. En arbetsmarknad ter sig
fordelaktig om exempelvis efterfragan pa arbetskraft ar hog, relativlonerna
ar hogre och det sker aktiv utlandsrekrytering.

Migration av personal &r ett sétt att jamna ut tillfdlliga obalanser mellan
tillgdng och efterfrdgan pd arbetsmarknaden. P& langre sikt &r dock migra-
tion en oséker strategi for att kompensera for en tillgdng som &r mindre 4dn
efterfrigan da en rorlig personalstyrka och en 6ppen arbetsmarknad, som
inom EU/EES-omridet innebdr att linder konkurrerar med varandra om
tillgédnglig kompetens. Det innebar exempelvis att ldkarnas arbetsmarknad i
ovriga Norden, Tyskland och Polen ér av stor betydelse for Sveriges tillgdng
pa ldkare. Sveriges konkurrenskraft om utbildad personal jamfort andra lén-
der pa lingre sikt dr svart att bedoma.

Socialstyrelsens bedomning

Barnmorskor

Socialstyrelsen bedomer att efterfrigan pad barnmorskor overstiger tillgang-
en nagot. Dock visar landstingens bedomningar att det finns regionala skill-
nader i1 detta avseende. Ungefdr hélften av landstingen bedomer att arbets-
marknaden kdnnetecknas av balans.

Arbetsmarknaden for barnmorskor kénnetecknas av lag arbetsloshet, hog
etableringsgrad efter examen och mycket liten migration. Lag arbetsloshet
och hog etableringsgrad tyder pa att efterfragan &r lika stor eller stérre dn
tillgdngen. Socialstyrelsens enkét till landstingen visar att 50 procent av
landstingen uppfattar att efterfrigan #r storre #n tillgdngen. Ovriga landsting
menar dock att det rdder balans pa arbetsmarknaden for barnmorskor.

Tillgangen pé barnmorskor har dkat de senaste aren. Framdver forvéntas
dock antalet yrkesverksamma barnmorskor minska pd grund av stora pen-
sionsavgangar.

Sjukskoterskor

Socialstyrelsen bedomer att arbetsmarknaden for sjukskdterskor &r i balans.
Relativt {4 sjukskoterskor migrerar samtidigt som arbetslosheten ér lag och
etableringsgraden efter examen fortsatt hog. Detta tyder pa att efterfragan ér
minst lika stor som tillgdngen. Majoriteten av landstingen bedomer att ar-
betsmarknaden for denna grupp é&r i balans. Vissa landsting har dock bittre
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rekryteringsmdjligheter &n majoriteten, medan andra har simre mojligheter.
Samtidigt uppger landstingen att man har svart att rekrytera sjukskoterskor
med specialistkompetens. Det varierar dock mellan landstingen vilken eller
vilka specialiteter som upplevs vara mer svarrekryterade. Troligen skulle
balansen pa arbetsmarknaden forbittras om fler sjukskoterskor erhdll speci-
alistkompetens.

Socialstyrelsen prognos visar att tillgangen pa sjukskoterskor kan forvén-
tas att 0ka de kommande 15 dren med bibehallen utbildningskapacitet. Med
en god tillgang pa sjukskdterskor finns det ocksa goda mojligheter att upp-
muntra sjukskoterskor till specialistutbildning inom de omraden som éar
onskvérda for verksamheten.

Lakare

Socialstyrelsen bedomer att arbetsmarknaden for ldkare &r i obalans, och att
efterfrdgan Gverstiger tillgangen. Detta géller framfor allt 1akare med specia-
listkompetens. Anda har tillgdngen pa likare 6kat de senaste tio &ren. Ar-
betslosheten for likare dar mycket 14g och etableringsgraden efter examen
mycket hog. Samtidigt har Sverige ett 6kande inflode till hélso- och sjuk-
varden av ldkare utbildade i1 andra ldnder. Detta tyder pa att efterfrigan ar
lika stor eller storre dn tillgdngen. Gruppen bestir dock av en rad olika spe-
cialiteter dér vissa dr mer svarrekryterade @n andra. Tillgdngen pa vissa spe-
cialiteter dr ocksé mer ojimnt fordelad dver landets sjukvéardsregioner.

Socialstyrelsens prognos visar att med nuvarande utbildningskapacitet
och hdga invanringsnivd kan tillgdngen pé ldkare i hélso- och sjukvérden
forvintas att vara relativt ofordndrad fram till &r 2023 jamfort med ar 2007.
Om invandringen minskar behdvs betydligt fler utbildningsplatser for att
svara upp mot efterfragan pa lakare i Sverige.

Migration, kompetensanvindning och utbildningsdimensionering dr som
ovan diskuterats tre viktiga komponenter for att fi en béttre balans pa ar-
betsmarknaden. Enligt hilso- och sjukvardslagen ansvarar dock huvudmaén-
nen for att utbilda specialistldkare 1 sddan utstrdckning att det motsvarar den
framtida efterfragan.

Tandhygienister

Socialstyrelsen bedomer att arbetsmarknaden for tandhygienister &r 1 balans.
Tillgdngen har 0kat de senaste aren, samtidigt som arbetslosheten sjunkit.
Etableringsgraden inom ett ar efter examen ldg bland dem som examinera-
des ar 2005 pa 84 procent. Enkétsvaren fran Folktandvarden visar att rekry-
teringsmojligheterna dock varierar ver landet.

Socialstyrelsens prognos visar att tillgdngen kan forvéntas att 6ka de kom-
mande 15 aren. Yrket har en ldg medelalder och jimforelsevis fa tandhygie-
nister forvintas att pensioneras under denna period. Huruvida den framtida
Okningen 1 tillgdng motsvaras av en Okande efterfrigan ar osdkert. Bland
annat beror det pa hur arbetsuppgifter i framtiden fordelas mellan tandhygi-
enister och annan tandvardspersonal.
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Tandlakare

Socialstyrelsen bedomer att arbetsmarknaden for tandldkare 4r i obalans da
efterfrdgan ar nigot storre én tillgangen. Statistiken visar att arbetslosheten
ar mycket ldg bland tandlékare. Samtidigt ar etableringsgraden inom ett &r
efter examen hog, och har 6kat under de senaste aren. Migrationen ar fort-
satt liten, men Socialstyrelsens enkit visar att fem landsting av 17 svarande
aktivt har rekryterat tandldkare utomlands under 2009. Enligt Socialstyrel-
sens enkdt till Folktandvarden finns det dock regionala skillnader i rekryte-
ringslaget. SCB:s undersokning (15) tyder pa att det framfor allt ar tandldka-
re med yrkeserfarenhet som &r svéra att rekrytera.

Enligt Socialstyrelsens prognos kommer antalet pensionsavgangar inom
tandlékarkaren att 6ka framover. Om dessa tandldkare ska erséttas behovs
en utdokning av antalet utbildningsplatser pa tandldkarutbildningen eller en
okad nettoimmigration.

Biomedicinska analytiker

En grupp som presenteras i arets rapport dr biomedicinska analytiker. Pro-
gnosen for denna grupp ar att det kommer att rada stor brist pa yrkesverk-
samma inom omradet inom en 5-10-arsperiod. Det ér betydligt fler som
pensioneras dn som utexamineras. Detta tillsammans med en &ldrande och
viaxande befolkning kommer véarden och samhéllet 1 stort att behova fler
personer inom yrkesgruppen biomedicinska analytiker.

NPS i framtiden

Socialstyrelsen har under ett antal ar foljt tillgang och efterfragan pa barn-
morskor, sjukskdterskor, ldkare, tandhygienister och tandldkare. Fragor som
ror hdlso- och sjukvardens samt tandvardens personal- och kompetensan-
vandning relaterat till hdlso- och sjukvardens produktivitet och effektivitet
har dock inte berdrts ndrmare. Framover har Socialstyrelsen ambitionen att
fordjupat analysera detta omrade. Socialstyrelsen avser att under ar 2010
gbra en ny prognos for den ndstkommande 25-arsperiod samt en omarbeta-
ning av den arbetsmarknadsenkét som skickas ut arligen. Under ar 2010 ska
en kartldggning genomforas via en enkdtundersddkning for att studera sys-
selsittningsgraden for samtliga yrkesgrupper inom halso- och sjukvérden.

54



Referenser

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Forordning (2007:1202) med instruktion for Socialstyrelsen.
Arsrapport NPS 2008. En analys av barnmorskors, sjukskéterskors,
lakares, tandhygienisters och tandldkares arbetsmarknad. Stockholm:
Socialstyrelsen2008.

Tillgdng pé: barnmorskor, sjukskoterskor, ldkare, tandhygienister
och tandldkare 2005. Stockholm: Socialstyrelsen2007.

Tillgang pa: Specialistldkare 2005. Stockholm: Socialstyrelsen2007.
Tillgdng  pa: specialistsjukskoterskor ~ och  legitimerade
rontgensjukskoterskor 2005. Stockholm: Socialstyrelsen2007.
Dickson H, Luukkainen P, Sandelin B. Termer i nationalekonomi :
innebord och sammanhang Malmo 1986.

Hogskoleutbildningarna och arbetsmarknaden. Ett
planeringsunderlag ~ infor  ldsdret ~ 2008/09. Stockholm:
Hogskoleverket2008. Report No.: 2008:2 R.

Tillgang  pa: specialistsjukskoterskor ~ och legitimerade
rontgensjukskoterskor 2006. Stockholm: Socialstyrelsen2008.
Prognos Over sysselsatta inom hélso- och sjukvdrden samt
tandvarden. Aren 2008-2023. Barnmorskor, sjukskoterskor, lékare,
tandhygienister och tandldkare. Stockholm: Socialstyrelsen2007.
Etablering pa arbetsmarknaden -examinerade 2003/04. Stockholm:
Hogskoleverket2007.

Socialforsdkringsutskottets betdnkande 2008/09:SfU3 Nrfa.

The world health report 2006 - working together for health. Geneva:

World health organization2006.
http://www.who.int/whr/2006/en/index.html.

International Migration Outlook. Annual Report, 2007 Edition.
Paris:  Organisation  for  Economic  Co-operation  and
Development2007.

Arbetskraftsbarometern ‘07. Utsikterna pa arbetsmarknaden fér 70
utbildningar. Stockholm: Statistiska centralbyrdn2007. Report No.:
2007:4.

Arbetskraftsbarometern "08. Utsikterna pd arbetsmarknaden for 72
utbildningar. Stockholm: Statistiska centralbyrdn2008. Report No.:
2008:3.

Rapport Ura 2007:1. Var finns jobben 2007? Stockholm:
Arbetsmarknadsstyrelsen2007.

Den framtida ldkararbetsmarknaden i de nordiska lianderna 2006:
Samnordisk Arbetsgrupp for Prognos- och
specialistutbildningsfragor (SNAPS)2006.

Ekonomirapporten. Om kommunernas och landstingens ekonomi:
oktober 2008. Stockholm: Sveriges kommuner och landsting2008.

55



19.

20.

21.

22.
23.

24.

Ekonomirapporten. Om kommunernas och landstingens ekonomi -
november 2007. Stockholm: Sveriges kommuner och landsting2007.
Cirkuldr 08/90. Budgetforutsittningar for &ren 2009-2012.
Stockholm: Sveriges kommuner och landsting2008.

Ekonominytt 17/08. Planeringsforutséttningar for aren 2008-2012.
Stockholm: Sveriges kommuner och landsting2008.

Prop. 2008/09:1 Budgetpropositionen for 2009. .

Hogskoleverket. Pressmeddelande. Hamtad 2009-01-05 fran
http://www.hsv.se/publikationerarkiv/pressmeddelanden/2008/sjuks
koterskeutbildningarharblivitbattre.5.5dcScfeal 1dd92979¢48000803
.html.

Utbildningsdepartementet. Pressmeddelande "Andra hogskolor tar
over platser fran KI:s sjukskdterskeutbildning” Himtad 2009-01-09
frén http://www.regeringen.se/sb/d/11247/a/118357.

56



