Socialstyrelsens arbete fér manniskor med psykiska sjukdomar och funktionshinder

Nytt om NU!

Om arbetets betydelse

Morker  och
regn en tidig
morgon kan fa
den mest idoga
arbetare att
vilja ligga kvar

i singen. Men
*trots det s& &r
de flesta av oss glada att ha ett
arbete att gé till. Arbete innehal-
ler s& mycket mer én de uppgif-
ter man dr satt att gora. Arbete
handlar ocksa om ett socialt
sammanhang, om att tillfreds-
stélla ett grundlaggande behov
av att vara behdvd och fa mojlig-
het att anvdinda kompetens och
kunnande.

For manga med psykiska
funktionsnedsittningar kan ste-
get in pa arbetsmarknaden vara
langt. Det handlar bade om at-
tityder hos arbetsgivare men
ocksa om brister i stod for den
enskilde. En metod for att ge stod
till arbete ar ”Supported employ-
ment”, en metod som kommer
att lyftas fram i arbetet med de
nationella riktlinjerna for psyko-
sociala insatser. Regeringen gor
dessutom satsningar inom detta
omrade, bl a till kommunerna
for att oka mojligheten for den
enskilde att 1 hdgre utstrackning
kunna vélja sysselséttning. Vara
myndighetsgrannar Forsékrings-
kassan och Arbetsformedlingen
dr viktiga i detta arbete, sé ett ge-
mensamt ansvar och samverkan
far bli ledorden édven for arbete
och sysselsittning.

Susanne Rolfner Suvanto
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Nytt bidrag till sysselsattning

Regeringen beslutade i slutet av
oktober om ett nytt bidrag till
organisationer som skapar sys-
selsattning for personer med en
psykisk funktionsnedsattning.
Socialstyrelsen kommer att for-
dela det sammanlagda bidraget
pa 9,5 miljoner kronor innan
arsskiftet.

— Det handlar om ett allmént verksam-
hetsbidrag till “juridiska personer”,
det vill séga olika organisationer el-
ler foretag som utfor den hér sortens
verksamhet, siger Marten Jansson, ut-
redare pé Socialstyrelsens NU!-enhet
och projektledare for fordelningen av
bidraget.

Regeringens avsikt ar att stodja
”fria aktorer”, med andra ord foretag,
stiftelser och andra organisationer
som pa olika sitt skapar meningsfull
sysselséttning till personer med en
psykisk funktionsnedséttning, menar
han. Det géller allt fran sociala koope-
rativ till storre bolag.

— Tva krav fran regeringen ar att
verksamheten ska ha varit igang i
minst tva &r och att den finns néra bru-
karna. Det betyder att centrala orga-
nisationer inte kan sdka bidrag for att
sedan starta en ny lokal verksambhet.

Bidragen kommer att férdelas efter
ansokan till Socialstyrelsen (lds mer
om villkoren pé sidan 4). Regeringens
ambition ir att detta bidrag ska forde-
las dven ar 2010 och 2011.

I ar satsar regeringen ocksd 79,5
miljoner kronor i ett mer styrt bidrag
till kommuner som l4tit andra aktorer
utfora sysselsédttningsverksamhet for
personer med psykisk funktionsned-
sdttning. Regeringens avsikt &r att sti-
mulera utvecklingen av fler fria akto-
rer vid sidan av offentliga satsningar,
menar Mérten Jansson.

Marten Jansson

— Kommunerna féar bidrag for sina
kostnader nér de anlitar andra aktorer
som utfor verksamheten. Det kan vara
en brukarstyrd verksambhet, ett perso-
nalkooperativ eller till och med en ICA-
butik. Ett villkor dr att personer som far
del av verksamheten har ett bistandsbe-
slut som visar att de har ratt till detta.

Just kravet pa bistandsbeslut har lett
till diskussioner, eftersom vissa kom-
muner och vissa verksambheter vill er-
bjuda sysselséttning i mer 6ppen form.

— Diskussionen kan ses fran flera
héll, sdger Marten Jansson. En del
menar att alla personer som behdver
sysselsittning inte vill ha ett bistdnds-
beslut, andra att det leder till inlas-
ningseffekter. Man kan ocksé se det sa
att beslutet stirker individens ratt. For
regeringen dr det en medveten tanke
att styra kommunerna till att fatta fler
bistandsbeslut eftersom man menar att
det ger individen en tydligare rattighet.

Detta bidrag ges i efterhand for
verksamhet under arets forsta tio ma-
nader, alltsa till och med oktober. Det
kan sokas fram till och med den 15 no-
vember. Aven detta mer styrda bidrag
kommer att fordelas under ar 2010 och
2011. Lids mer om bidraget till organi-
sationer som bedriver sysselsdttnings-
verksamhet]

[Lis mer om bidraget till kommunell
kom upphandlar sysselséttning]
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Fountain House ser till det friska hos manniskor

En enorm banderoll i starka
farger halsar alla vilkomna till
Fountain House i Stockholm och
Bjorn Asplund, som ar klubbhus-
chef, berittar att hit kommer
mellan 50 och 60 personer varje
dag, manniskor med olika psy-
kiatriska diagnoser och symtom.

— Vi utgar fran att alla ménnis-
kor har en produktiv formaga
och att alla vill bidra, sager

han och beriattar att den prak-
tiska verksamheten i detta
stora hus fungerar genom att
medlemmarna skoéter allt fran
matlagning, administration och
ekonomi till information och
studiebesok.

— Dessutom har vi ytterligare folk
hirifran som jobbar i produktivt ar-
bete utanfor huset, det ror sig om 8—10
anstéllningar hos sex arbetsgivare.
Forutom detta har 8-10 medlemmar
gétt ut i egen forsorjning och 8-10
finns i framtidssyftande studier.
Fountain House 4r en medlems-
styrd verksamhet som finns dver hela
vérlden i 6ver 400 fontdnhus och kér-
nan i verksamheten dr att se till det
friska hos manniskor och fokusera pa
deras formaga och fardigheter, i stéllet
for pé sjukdom och problem. Rorelsen
startade 1 New York 1948 och detta,
det forsta fontanhuset i Sverige 6ppna-
de 1980. Verksamheten bedrivs i form
av en stiftelse med 11 anstéllda och
man lever i huvudsak pa kommunala
bidrag, men fér dven en del forenings-

bidrag. Riksorgani-
sationen  Fountain
House ingar i NSPH.

— Var malgrupp
har varit borta fran
arbetsliv och sociala
sammanhang  un-
der lang tid, forkla-
rar Ulph Holmgren
som é&r bitrddande
klubbhuschef.  Det
vi sysslar med hér
ar forberedande in-
satser for rehabilite-
ring, det handlar om att fa rutiner, att
passa tider, vara hel och ren, lira sig
sociala koder och visa hidnsyn. Men
det dr ocksa viktigt att vira medlem-
mar kénner att det dr de som styr, att
det dr individens takt som bestimmer,
det handlar helt enkelt om att ge ritt
forutséttningar och mojligheter.

En forédndring inom socialforsik-
ringen har ocksé gjort det mojligt for
den som har ett tillsvidarebeslut om
sjukerséttning att tjina 42.000 kronor
per ar utan att riskera att forlora den.

— Det 6ppnar nya mdjligheter for en
del, for det ska inte vara hotfullt for
den enskilde individen att visa arbets-
formaga, sdger Ulph Holmgren.

— For oss handlar detta om ménsk-
liga réttigheter, fortsédtter Bjorn Asp-
lund, att d4ven de som har psykiska
funktionshinder ska ha rtt till arbete,
det handlar om demokrati.

Bjorn Asplund och Ulph Holmgren
har manga synpunkter pa de olika for-
merna av stod till verksamheter som

Ulph Holmgren och Bjérn Asplund

satsar pa sysselsattning for personer
med psykiska funktionshinder och ett
forslag fran deras sida &r att skapa en
fond for den idéburna sektorn. En fond
dir olika verksamheter kan soka bidrag,
och dd inte bara verksamheter som har
varit igdng en tid utan det behovs dven
stimulans till nya typer av verksamhet.

— Vi har aldrig nagonsin haft sa
manga 16ften om bidrag som nu, och
aldrig varit s& nira nedldggning, kon-
staterar Bjorn Asplund. Fountain Hou-
se bloder.

— Men hér finns 4ndd en oerhoérd
vitalitet och vi har ju mer dn 60 ar av
erfarenhetsméssigt baserad kunskap
med oss, fortsitter han.

— Dessutom é&r det ju sa att vara
medlemmar inte konsumerar lika
mycket sjukvard efter en tid i ett
klubbhus, tillagger Ulph Holmgren.
De ér i meningsfull sysselsittning och
de mar béttre, den kopplingen borde
man kunna se tydligare.

Attitydprojektet dr i gang
Handisam ska, pd regeringens upp-
drag, tillsammans med NSPH driva ett
arbete for att 6ka kunskapen om och
fordndra attityder till personer med
psykiska funktionshinder. Arbetet ska
genomforas i hela landet fran oktober
20009 till december 2011.

Projektet har den 1 oktober tagit
fram ett rikstdckande program for att
oka kunskapen och fordndra attityder
till personer med psykisk sjukdom och
psykisk funktionsnedsittning.

[Lis merl

Oppna jamforelser om folkhilsa
Sveriges Kommuner och Landsting
redovisar tillsammans med Social-
styrelsen och Statens folkhélsoinstitut
jamforande uppgifter ndr det géller
befolkningens ohélsa i olika kommu-
ner och landsting (Oppna jimforelser
av folkhélsan, 2009).

Sammanlagt tittar man pa 21 olika
matt och gor ocksd jaimforelser mel-
lan kdnen och nér det géller hur ldng
utbildning man har. Genomgaende har
personer med lang utbildning en béttre
situation nédr det géller folkhélsofakto-
rer. Men det géller inte alla omraden,
som till exempel psykiskt vilbefin-
nande och riskabla alkoholvanor.

Rapporten visar ganska stora skill-
nader mellan kommunerna och dven
mellan konen. Fler kvinnor d&n mén
deltar i sociala aktiviteter. Fler kvin-
nor dn mén ar rddda for att g ut en-
samma pa grund av risk for overfall.

Exempel pa folkhilsoindikatorer
som bedoms i den nya rapporten ar
levnadsvillkor, socialt deltagande,
socialt stod — tillit till andra, levnads-
vanor, fysisk aktivitet, riskabla alko-
holvanor, sjdlvskattat allmént hilso-
tillstand, psykiskt vélbefinnande, ton-
arsaborter och fetma.


http://www.handisam.se/Tpl/NormalPage____1702.aspx
http://www.skl.se/artikel.asp?A=62754&C=6089

Effektiva metoder for sysselsattning

Supported Employment (SE) ar
en modell fér arbetslivsinriktad
rehabilitering som anvinds gan-
ska brett idag, till exempel inom
arbetsféormedlingen. Individual
Placement and Support (IPS) ar
en manualbaserad variant av SE
som har arbetats fram for per-
soner med psykiska funktions-
hinder.

Tanken med IPS é&r att ménniskor sa
snabbt som mdjligt ska fa tillgang till
en arbetsplats ute pa den 6ppna arbets-
marknaden, dar de ska f3 ett flexibelt
stod utifran sina behov, allt for att fa
den vardagliga arbetssituationen att
fungera.

Traditionellt har den svenska ar-
betsrehabiliteringen ofta fungerat sa
att personer i en skyddad miljé har
fatt trdna pa sina fardigheter enligt en
trappstegsmodell.

— IPS véander brutalt upp och ner pa
detta synsétt och utgar fran att den en-
skilde vill och &r motiverad for arbete
och darfor snabbt behdver komma ut
pa en arbetsplats och att det stod som
ges ska ske utifran den enskildes be-
hov. Det forklarar docent Urban Mark-
strom, som arbetar i ett forskningspro-
jekt som foljer upp IPS-metoden som
anvénds av tva team i Umea och Skel-
leftea.

Han séger att IPS dr en vildigt vil-
beforskad metod som har visat sig vara
effektiv nér det géller att fa ut perso-
ner med svér psykisk ohélsa i anstill-
ningar. Dessutom kan stddet ibland ha
en positiv inverkan pa siddant som att

Urban Markstrém ar docent i socialt
arbete vid Umea universitet

personerna far en béttre psykosocial
funktion, béttre sjdlvkénsla och béttre
psykisk hélsa.

I Umed bedrivs projektet inom so-
cialtjinstens ram och det 4r CEPI och
Socialpsykiatriskt Kunskapscentrum i
Visterbotten som foljer upp och utvér-
derar verksamheten.

— Det ror sig om en véldigt indivi-
danpassad metod, vilket stiller hdga
krav pad professionalitet och finger-
toppskénsla hos dem som arbetar med
den. Det handlar om en intensiv insats,
dér man i Skellefted och Umea arbetar
med cirka tio klienter per handledare.
Och personerna far stod sé linge det
behovs, vilket kan innebédra att det i
nagra fall kan bli en langvarig men
lagintensiv kontakt.

En annan viktig utgdngspunkt i IPS
ar att stodet ska vara en integrerad del
av de insatser som individen fér. Ofta
innebdr det att handledaren ingar i
sjdlva vardteamet, annars krévs sam-
arbete mellan olika insatsomraden.

Verksamheterna 1 Visterbotten
foljs alltsd upp med syftet att dels se
hur klienternas situation utvecklas
men dven hur de upplever att delta i
projektet.

— Vi foljer individen fran starten
och sedan efter ett ar och efter tva ar,
sdger Urban Markstrdom och utfallet
visar att mellan 25-30 procent kommer
ut i anstéllning eller utbildning.

Deltagarna i projekten dr ofta unga
och de har en begrdnsad erfarenhet av
arbete. I den psykiatriska problema-
tiken dominerar &dngest- och depres-
sionstillstdnd, men dven psykos- och
bipoldra och neuropsykiatriska till-
stdnd ar relativt vanliga.

— IPS-metoden ar egentligen utfor-
mad for personer med psykostillstand,
forklarar Urban Markstrom, men vi
har alltsa en bredare malgrupp.

Uppfoljningen efter ett ar visar
alltsa att cirka en fjardedel av delta-
garna dr i arbete eller studier och till
det kommer att deltagarna gjorde en
positiv virdering av metoden.

— Det hir verkar vara ett arbetssétt
som klienterna dr ndjda med, konsta-
terar Urban Markstrom. De har fétt ett
stod som de vardesitter, ett stod som
ar unikt for varje individ, det ror sig
alltsa om brukarvénliga insatser.

Sammanstallning av Miltonprojekt

Socialstyrelsen har gjort en sam-
manstéllning av de utvecklings-
projekt som fick stod av Nationella
psykiatrisamordnaren, de sd kallade
Miltonprojekten.

Det var under aren 2005-2006 som
kommuner och landsting kunde soka
ekonomiska bidrag for satsningar pa
vard, sysselsdttning och boende samt
verksamhetsutveckling. 1 de riktlin-
jer som fanns for utvecklingsmedlen
betonades att projekten skulle ha ett
patient/brukarperspektiv och vara ny-
skapande.

Syftet med den nu aktuella sam-
manstéllningen har dels varit att un-
dersoka vilka resultat som satsningen
har genererat nér det giller verknings-
fulla metoder, dels att undersoka vilka
av dessa metoder som kan utvérderas
i framtiden.

Totalt har 88 projekt ingatt i sam-
manstéllningen och av dessa har 32
projekt omfattat utveckling och prov-
ning av specifika metoder. Resultatet
visar att man i endast 12 av de 32 me-
todprojekten har genomfdrt en syste-
matisk uppfoljning av vilka resultat

som har uppnatts for brukarna. Av
dessa skulle 10 metoder kunna vara
aktuella for kommande effektstudier.

Den slutsats som dras ar att man
infor nya satsningar bor ge battre for-
utsdttningar for att folja upp och for-
medla resultat, for att pa sa sitt kunna
se vilka effekter insatserna far.


http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2009/sammanstallningavutvecklingsprojektsombeviljatsstodavnationellapsykiatrisamordnaren

Konferens om psykisk ohalsa i skola och forskola

Den 24 november ordnar
Utvecklingscentrum for barns
psykiska hidlsa (UPP-centrum)
pa Socialstyrelsen en konfe-
rens om barn och ungdomar
med psykisk ohilsa. Den halls i
Malmé och vinder sig till olika
personalgrupper inom férskola
och skola.
I programmet gors en bred presenta-
tion av den kunskap som finns om hur
man kan arbeta forebyggande nar det
géller barns och ungdomars psykiska
hélsa. Det handlar bland annat om hur
man i ett tidigt skede kan uppticka
problem och ge tidigt stod. Det handlar
ocksa om vilka metoder som dr bevi-
sat effektiva bade for att bedoma barns
problem och sedan ge behandling.
UPP-centrum boérjade jobba 2007
for att pa regeringen uppdrag ta fram
och sprida kunskap om bra metoder for
att uppticka och lindra psykisk ohélsa
hos barn och ungdomar. Konferensen
ar ett satt att redovisa det arbetet.

I borjan av december kommer man
ocksa att publicera fem kunskapssam-
manstdllningar som géller olika in-
fallsvinklar pa omradet. Den forsta he-
ter ”Ledsna barn” och handlar om ned-
stimdhet och depression, den andra
”Barn som tdnker annorlunda” med
fokus pa autism, Aspergers syndrom
och andra autismspektrumtillstand.

Resterande sammanstéllningar har
titlarna ”Barn som utmanar”, dir te-
mat &r ADHD och utagerande bete-
ende, bland annat genom att stdra och

Skolhdlsovarden ar viktig fér att upptacka
psykisk ohdlsa hos barn. Kersti Bjérkqvist,

skolskoterska i Géteborg. Foto: Conchi
Gonzales.

forstora for sig sjdlva och andra, ”Barn
som utsdtts for fysiska Overgrepp”
samt “Blyga och dngsliga barn”, som
handlar om angest och oro.

De dr skrivna i en populdrveten-
skaplig ton for att nd ut till malgrup-
pen, som framfor allt &r larare pa for-
skolor, grundskolor och gymnasiesko-
lor. Forfattarna beskriver ocksé vilka
yrkesgrupper och verksamheter man
kan samarbeta med for att forebygga
svéarare psykisk ohélsa hos barn och
unga. Det giller till exempel personal
som har medicinsk, psykologisk, psy-
kosocial eller specialpedagogisk kom-

Studie om psykiatrisk 6ppenvard
Socialstyrelsen kommer att genomfo-
ra en studie av innehallet i den psykia-
triska dppenvarden i mitten av novem-
ber. Behandlingspersonal far under
tva dagar fylla i en anonym elektro-
nisk enkét for tre patientbesok.

— P& det séttet hoppas vi far en ak-
tuell bild av behandlingsinsatser mm.
Metoden har tillampats tidigare och
gett en god overblick utan tidskra-
vande personalinsatser, sdger Claes-
Goran Stefansson pa NU!-enheten.

Kontakt: Birgitta Lindelius,
birgitta.lindelius@socialstyrelsen.sd
och Claes-Goran Stefansson, flaes-

Ansékan om bidrag for
sysselsattning

Det nya bidraget till aktdrer som utfor
sysselséttning for personer med en
psykisk funktionsnedsittning kom-
mer att fordelas av Socialstyrelsen.
Uppdraget har helt nyligen lamnats
over fran regeringen och ambitionen
ar att fordelningen av bidraget ska
kunna ske innan nyaér.

Om du ér intresserad av att soka bi-
draget sa hor av dig till Mérten Jansson
(marten.jansson@socialstyrelsen.se)
s& skickar han 6ver ansokningsblan-
ketten, sa snart den ar klar.

koran.stefansson@socialstyrelsen.sd.
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En del av kunskapssammanstill-
ningarna kommer att presenteras mer
ingdende under konferensen den 24
november i Malmo, andra under lik-
nande konferenser i Stockholm (den
10 december) och Goéteborg (den 20
januari). Vid samtliga tillfdllen ges en
overblick over det samlade kunskaps-
laget inom alla fem omraden.

I Malmo beréttar bland annat barn-
lakare Bjorn Kadesjo om barn med
ADHD. Han &r ocksa forfattare till
kunskapssammanstdllningen pa detta
omrade.

Konferenserna ér avgiftsfria och pa-
gar under en heldag. Sista anmélnings-
dag till konferensen i Malmé &r den 16
november. Anmailan, som &r bindande,
kan goras via Socialstyrelsens webb-
plats www.socialstyrelsen.se. Om du
har praktiska fragor som géller anmi-
lan/registrering, gar det bra att kon-
takta kontakta Congrex, e-post
barnspsykiskahalsa@congrex.sd.

For ytterligare information om kon-
ferenserna, kontakta Bjorn Karlstrom,
UPP-centrum, e-post
bjorn.karlstrom@socialstyrelsen.sd.

Nytt om NU! ar ett informationsbrev
fran NU!-enheten (Enheten f6r nationellt
utvecklingsstod till verksamheter for
manniskor med psykiska sjukdomar och
funktionshinder) inom Socialstyrelsen.

Du kan prenumerera pa Nytt om NU!
pa www.socialstyrelsen.se/publicerat/
prenumerationer
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