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Information om
praktisk tjanstgoring
for underskoterskor
med utbildning
utanfor EU och EES

Vad som kravs for skyddad yrkestitel

En underskoterska utbildad utanfér EU/EES ska
uppvisa den kunskap och kompetens som krévs for
skyddad yrkestitel som underskoterska i Sverige.

Krav pa utbildad handledare

Tjanstgoringen ska ske under handledning.
Handledarens utbildning bor vara sadan som krévs
for handledning av studenter som gor
verksamhetsforlagd utbildning inom verksamheten.
Det ar verksamheten som avgér om handledaren
har tillrécklig utbildning for att handleda och
beddma tjanstgoraren.

Praktisk tjanstgoring under sex manader
inom en verksamhet

Den praktiska tjanstgoringen ska goras under sex
manader i en f6ljd inom en verksamhet. Om
tjanstgoringen genomfors pa deltid (maste vara
minst pa halvtid) sa maste den sammanlagda
tjanstgoringstiden motsvara sex manaders
heltidstjanstgoring. Tjanstgoringen ska
genomforas i den verksamhet som
verksamhetschefen ansvarar for och dér
handledaren tjanstgor.

Tjanstgoringstiden kan i vissa fall forkortas om den
sokande har fatt beslut om det fran Socialstyrelsen.
Tjénstgoringstiden kan inte forldngas utan att
Socialstyrelsen godkant det. Om det uppstar
avbrott i tjanstgoringen pa grund av exempelvis
sjukdom kan Socialstyrelsen kontaktas for
vdgledning i det enskilda fallet.

Socialstyrelsen ansvarar inte fér ekonomisk
ersattning till tjanstgoraren eller eventuella
forsékringar som behdévs under den praktiska
tjanstgoringen.

Var den praktiska tjanstgoringen kan
genomforas

Tjanstgoringen ska genomfdras i verksamhet inom
svensk halso- och sjukvard, socialtjanst eller
verksamhet enligt lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade.

Intyget blir en del av Socialstyrelsens
beslutsunderlag

For att Socialstyrelsen ska fa ett bra
beslutsunderlag sa ska verksamhetschefen och
handledaren fylla i ett intyg om den praktiska
tjanstgoringen. Intyget ar utformat utifran
Socialstyrelsens kompetensmal for
underskoterskor.

| intyget finns ett beddmningsunderlag med
specificerade arbetsuppgifter dér tjanstgorarens
kompetens ska bedémas.

Som stod for att gora bedémningar och fylla i
intyget kan verksamheten anvanda sig av tidigare
beprévade bedémningsmetoder. Socialstyrelsen
behdver dock inte ta del av detta underlag.

Socialstyrelsen vill betona att praktisk tjanstgéring
framst handlar om att géra en bedémning och inte
om att utbilda. Det ska dock finnas i atanke att
tjanstgoraren behover lite tid for att vénja sig vid
arbetsplatsen, 1T-systemen och liknande.

Intyget ska skrivas under av verksamhetschefen
och handledaren. Handledaren ska &ven skriva
under varje sida av intyget.

Intyget ska skickas in till Socialstyrelsen efter
avslutad tjanstgoring.

Avbryt tjanstgoringen om det finns
brister

Socialstyrelsen tar da stallning till om det finns
forutsattningar for fortsatt tjanstgoring.
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Uppgifter om den praktiska tjdnstgéringen

INTYG

om praktisk
fjanstgoring for
underskoterskor
utbildade utanfor EU
och EES

Skicka intyget till

socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

Namn pa den som gjort den praktiska tjanstgéringen

Verksamhet

Personnummer

Tjdnstgoringsperiod

Uppgifter om de ansvariga for bedémningen

Datum

Datum

Verksamhetschefens underskrift

Handledarens underskrift

Namnfértydligande och personnummer

Namnfértydligande och personnummer

Verksamhetschefens e-postadress

Handledarens e-postadress

Verksamhetschefens telefonnummer

Handledarens telefonnummer
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Bedomning av den praktiska tjanstgoringen
Den som har gjort praktisk tjdnstgoring

1. Har basala hygienrutiner

Klar sig yrkesmdssigt och folier basala hygienrutiner nér de kommer till personlig hygien, s& som
doft, hdr, naglar, smycken, piercingar, mobil med mera. Arbetar Gven utifrdn basala
hygienrutiner gdllande handdesinfektion, handtvatt, skyddshandskar och munskydd fér att
férhindra smitta och smittspridning

Djo Dnej

ev. kommentar:

2. Har kunskaper om hygien i vard och omsorg

Uppvisar kunskaper om basal hygien i vard och omsorg, kunna stddja patienten eller brukaren i
att skdéta sin personliga hygien och vara behjdlplig med kladsel, inklusive munhygien och
toalettbesok.) Planerar, anpassar och genomfér vérd- och omsorgsuppgifter utifrdn den enskilda
individen.

Djo Dnej

ev. kommentar:

3. Kan uiféra medicinska atgérder

Stodja patienter och brukare i att sjé@lva utféra dtgarder, utifrén en analys av patientens problem
till exempel sGromldggning, blodfrycksmatning och provtagning. Arbetar férebyggande och vidtar
Atgdérder for att lindra symptom. Observerar, varderar och prioriterar fysiska och psykiska
férandringar hos individen och tillédmpar relevanta kontroller. Assisterar vid undersékningar och
behandlingar.

Djo Dnej

ev. kommentar:

4. Kan hantera Idkemedel
Till exempel kunna goéra rimlighetsbeddmningar vid hantering av [dkemedel - kunna identifiera
tecken pd biverkningar av Idkemedel hos patienter och brukare

Djo Dnej

ev. kommentar:

5. Kan stédja patienten i det dagliga livet

Till exempel utfor aktiviteter i syfte att dka livskvalitén, tilldmpar pedagogisk kommunikation och
arbetsmetoder. Tillgodoser individens matrutiner, sémnbehov och utfér de serviceuppgifter
individen dr i behov av. Respekterar individens sjalvbest@mmande och integritet.

Djo Dnej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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6. Teknik i det dagliga livet
Kunna stédja patienter och brukare genom att behdrska diverse medicinsktekniska
metoder samt behdrska teknik i vérden (anvander sig av digitala hjdlpmedel).

Djo Dnej

ev. kommentar:

7. Forflyttningsteknik

Har ratt forflyttningsteknik som kan anvdndas i vérd och omsorg av patienter och brukare (kunna
stddja patienter och brukare att forflytta sig med utgédngspunkt i deras aktuella
funktionsférmdaga). Anvander sig av relevanta tekniker och ergonomiskt arbetssatt och verktyg
for att kunna utféra ett sékert arbete.

Djo Dnej

ev. kommentar:

8. Kommunikation

Kunna anpassa kommunikationen med patienter, brukare och ndrstdende utifrdn ménniskors
olika behov och férutsattningar. Kan bemaéta individer i krissituationer och utifrén individ och
kultur. Kan komplettera sitt sprék med alternativa kommunikationssétt s& som bild- eller sprdkstod.

Djo Dnej

ev. kommentar:

9. Samverkan och samarbete med personal

Kan rapportera nédvandig information till kollegor, kan ta emot instruktioner samt kan bidra till
samarbetet i den dagliga varden och omsorgen. Reflekterar, utvérderar och félier upp sitt eget
och teamets insatser. Ar professionell, etisk och har ett empatiskt férhaliningssétt.

Djo Dnej

ev. kommentar:

10. Har kunskaper om lagar, férfattningar, regler och styrning

Som gadller fér underskdterskans arbete (inom hdlso- och sjukvardens respektive socialtjanstens
styrning och organisation). Utfér administrativa uppgifter, dokumenterar, rapporterar samt utfoér
avvikelserapportering. Arbetar utifrdn de beslut som finns med utgdngspunkten frén den enskilda
individens behov och férutsattningar.

Djo Dnej

ev. kommentar:

Handledarens underskrift
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