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Nationella planeringsstodet 2024

Forord

Socialstyrelsen har sedan 1990-talet haft regeringens uppdrag att arligen
redovisa bedémningar av tillgang och efterfragan pa legitimerade
yrkesutdvare i halso- och sjukvarden samt tandvarden. Sedan 2018 har
Socialstyrelsen ocksa i uppdrag att gora en samlad kartlaggning och
bedémning av halso- och sjukvardens tillgang och langsiktiga behov av
specialistlakare inom samtliga specialiteter. Socialstyrelsen redovisar dessa
bedémningar i den arliga rapporten Nationella planeringsstodet (NPS).

En central uppgift for ett nationellt planeringsstod for halso- och sjukvard
och tandvardens personalforsorjning ar att noggrant undersoka
anvandningen av personalresurser pa en samlad niva. Bedomningar 6ver
tillgdng och efterfragan pa personalresurser baseras pa datadrivna underlag,
vilket har varit Socialstyrelsens fokus for arbetet med NPS 2024. Det gor det
mojligt att spegla tillgangen till personalresurser i relation till Sveriges
malsattningar med halso- och sjukvard samt tandvard.

Den information som presenteras i NPS 2024 bor betraktas som underlag for
okad forstaelse och vidare diskussioner. Det ar Socialstyrelsens forhoppning
att NPS 2024 kan bidra till dialog mellan halso- och sjukvardens och
tandvardens aktorer om en andamalsenlig personalforsorjning som kan mota
befolkningens behov av vard bade pa kort och pa lang sikt.

Resultaten for NPS 2024 presenteras i tre separata delrapporter. De kan alla
lasas separat men bildar tillsammans en 6vergripande bild av
personalférsorjningen inom halso- och sjukvard och tandvard och tar hansyn
till faktorer sa som geografi, demografi, socioekonomi,
personalsammanséttning, geografisk tillgang till utbildning och forskning.

NPS 2024 riktar sig till olika aktorer pa nationell, regional och
verksamhetsniva. Det inkluderar huvudman for halso- och sjukvarden,
myndigheter, yrkes- och professionsforbund, Sveriges Kommuner och
Regioner, larosaten samt kunskapsstyrningens organisationer.

NPS 2024 inklusive delrapporter &r framtagna av Asa Olsson
(projektledare). Hans David Schwarz, Jesper Sellerberg, Samuel Westberg,
Michael Térnblom, Jimi L6fman och Elisabeth Warnberg Gerdin har ingatt i
arbetsgruppen. Lena Hellberg har varit ansvarig enhetschef.

Olivia Wigzell
Generaldirektor
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Sammanfattning av NPS 2024

Nedan ges en kortfattad 6versikt ver de resultat som presenteras i de tre
tillhérande delrapporterna till NPS 2024. Delrapport 1 ger en nationell
overblick over tillgang och efterfragan pa legitimerad halso- och
sjukvardspersonal. Delrapport 2 och 3 fokuserar pa regionernas resurser och
kapaciteter och jamforelser i vardkonsumtion mellan olika lan samt
befolkningssammansattning for halso- och sjukvarden respektive
tandvarden.

e Framtidsprognoserna fran bade Statistikmyndigheten (SCB) och
Universitetskanslersambetet (UKA) visar att bristen pa legitimerad
halso- och sjukvardspersonal kommer att kvarsta eller 6ka fram till
2035.

e Delrapport 1 till NPS 2024 visar att det har skett relativt sma
forandringar i tillgang till legitimerad halso- och sjukvardspersonal
jamfort med forra arets kartlaggning.

e Varldshéalsoorganisationen framhaller att den globala poolen av
vardpersonal har minskat sedan 2013 och om investeringar i
utbildningsinsatser inte 6kar kommer bristen pa vardpersonal 6ka
globalt.

e Vardkonsumtionen skiljer sig mellan olika lan. T.ex. hade Stockholm
dubbelt sa manga vardbesok i specialistvarden (dldersjusterat) som
Vastra Goétaland.

e Lan som enligt SCB har en férvantad befolkningsminskning under de
kommande 20 aren har en aldre befolkningssammansattning. Stora
delar av dessa lan praglas av landsbygd och avstanden till halso- och
sjukvard ar ofta betydligt langre an t ex. i storstadslanen.

e Lan som enligt SCB har en férvantad befolkningsminskning under de
kommande 20 aren har en lagre andel sysselsatta lakare per 1 000
invanare an storstadslanen. De har en hégre andel per 1 000 av
yrkesgrupperna vardbitraden och underskéterskor.

e Tillgang till tandvard i form av personal och kliniker varierar éver
landet. Hogst tillgang till tandvardspersonal (tandlakare,
tandhygienister och tandskéterskor) per 1000 invanare hade
Vastmanland och Varmland. Lagst antal hade Gavleborg.

e Fran ett urval examinerade tandhygienister mellan aren 1989-2021
minskade andelen som utférde 100 atgarder eller mer med 34
procent.

e Fran ett urval examinerade tandlakare mellan aren 1989-2021 okade
andelen som utforde 100 atgarder eller mer med 38 procent.
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Lasanvisning till delrapporterna

2024 ars nationella planeringsstod (NPS) 6ver tillgang och efterfragan pa
legitimerad halso- och sjukvards- och tandvardspersonal bestar av tre
delrapporter. Respektive delrapport kan lasas separat.

Delrapport 1 ger en 6vergripande genomlysning 6ver forandringar i
sysselséttning for legitimationsyrkena, utfardande av legitimationer,
soktryck, sjukskrivningar samt medianaldern for samtliga
legitimationsyrken. Vidare ger rapporten insyn i vilka vardformer och
vardnivaer legitimerad halso- och sjukvardspersonal ar sysselsatta i pa
aggregerad niva. I tillagg finns en Gversikt 6ver yrkes- och
professionsforbundens samt kommunernas bedémningar éver personalbrist.
Inom detta omrade presenteras ocksa ett utvecklingsarbete om att kartlagga
personalbrist i regionerna pa nya satt. Slutligen presenteras nya
utvecklingsomraden som syftar till att skapa en fordjupad och 6kad
forstaelse samt framja utvecklingen av nya arbetssatt for att méta
utmaningar inom personalforsérjningsomraden. Till delrapporten finns
ocksa tva bilagor med statistiska sammanstallningar for samtliga
legitimationsyrken. Dessa ger en mer detaljerad bild nar det galler tillgang
pa legitimerad halso- och sjukvardspersonal och specialistlakare och
specialisttandlékare.

I delrapport 2 och 3 presenterar Socialstyrelsen resurs- och kapacitetskartor
som belyser halso- och sjukvardens respektive tandvardens resurser och
kapaciteter utifran geografi och prognostiserad befolkningsutveckling.

Resurs- och kapacitetskartan for halso- och sjukvard, delrapport 2,
innehaller uppgifter inom féljande omraden:

. Vardkonsumtion i specialistvarden utifran ett regionalt perspektiv
. Regionernas ekonomiska hallbarhet

. Regionernas befolkningssammansattning utifran alder, utbildningsniva
och socioekonomi.

« Befolkningens allménhdlsa i olika regioner

« Invanares fortroende for halso- och sjukvarden

. Halso- och sjukvardens infrastruktur

« Halso- och sjukvardens personalsammansattning

« Utbildning, forskning och utveckling

. Sammanfattning och forslag pa fortsatt utvecklingsarbete

Resurs- och kapacitetskartan for tandvard, delrapport 3, innehaller uppgifter
inom foljande omraden:

. Forandrade antal tandvardbesck 2013-2022
« Tandvardens finansieringssystem
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. Befolkningens alderssammanséttning, utbildningsniva, socioekonomi,
samt skillnader i tandhélsa

. Tandvardens organisation

. Personalens sammanséttning, antal som &r klinisk aktiva, flyttmonster,
karriarprogression, konsskillnader i behandlingspanorama och arbetstid

. Utbildningens innehall, forskning och utveckling som bidrar till att
utveckla tandvarden.

. Forslag till utvecklingsarbete
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Introduktion till NPS 2024

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal utgér karnan i utvecklingen och
forvaltningen av hélso- och sjukvardens och tandvardens verksamhet och
utbudet av tjanster. Personalens kunskap, skicklighet och fardigheter ar en
forutsattning for att kunna leverera en halso- och sjukvard praglad av
principer som jdmlikhet, personcentrering och patientsakerhet. Samtidigt
star halso- och sjukvardens personalforsérjning infor stora utmaningar bade
idag och pa nagra ars sikt. For att forsta och kunna méta dessa utmaningar
kravs bade datadrivna analyser och fordjupade analyser.

NPS har under manga ar fokuserat pa att gora olika antalsberakningar av
legitimerad halso- och sjukvards- och tandvardspersonal samt fragat olika
aktorer sasom regioner, kommuner och yrkes- och professionsforbund i
vilken man de bedémer att de har brist pa personal. Dessa underlag har
utgjort en grund for att bedéma tillgang och efterfragan av hélso- och
sjukvardspersonal samt tandvardspersonal. Utmaningen med detta
tillvagagangssatt har bland annat varit att inte kunna bedéma personalbehov
utifran de nationella malsattningar som finns for halso- och sjukvarden
respektive tandvarden samt olika regionala forutsattningar.

Vidare visar de prognoser som har gjorts av Socialstyrelsen, Nationella
vardkompetensradet, UKA, SCB samt de foriandrade vardbehoven till foljd
av en aldrande befolkning att det inte kommer att vara maojligt att mota upp
de kommande vardbehoven om halso- och sjukvarden arbetar pa samma satt
som idag. Det kommer att finnas behov av att gora en forflyttning mot att
olika typer av kunskaper, kompetenser, organisationer och funktioner
samarbetar i nya former utifran ett patientcentrerat satt dar patienten ses som
en resurs.

Utifran perspektivet att forutsattningarna har forandrats paborjade
Socialstyrelsen en forflyttning av arbetet med NPS under 2023. Det innebar
att personalforsorjningen sattes i en storre organisatoriskt sammanhang &n
vad som tidigare hade gjorts. | forra arets rapport, NPS 2023, synliggjorde
Socialstyrelsen bland annat behovet av att utveckla nuvarande statistisk.
Vidare visade Socialstyrelsen pa behovet av férdjupade analyser som tar
héansyn till faktorer som har betydelse for forsérjning av legitimerad
personal och lakarspecialiteter pa systemniva. Socialstyrelsen presenterade i
forra arets rapport en analysmodell som visade att det finns ett behov att ta
hansyn paverkansfaktorer pa paverkar halso- och sjukvarden och
tandvarden. Det inkluderar till exempel:

« medicinsk och teknisk utveckling

. forflyttningen mot en personcentrerad vard
. fordndrad demografi

. geografiska skillnader
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- mobilitet
. forandrade vardbehov och sjukdomspanorama
. Okade forvantningar hos patienter och forandrade attityder till arbete.

Det pabdrjade utvecklingsarbetet 2023 sammanfoll ocksa med att
Socialstyrelsen ingick i ett EU-Jointactionsamarbete tillsammans med 19
europeiska lander. I Sverige samarbetar Socialstyrelsen med SCB och UKA
i syfte att utveckla féljande omraden pa nationell niva:

. FOrbéttra statistiska underlag som understddjer planeringen av
personalforsorjningen inom héalso- och sjukvarden

« Utveckla modeller for planering
« Involvera aktorer som har inflytande av personalforsorjningen pa
nationella niva, och

« Utveckla kapaciteten for att planera for integrerade multidisciplindra team
och stddja uppgiftsvaxling.

EU-samarbetet har bidragit till att Socialstyrelsen har kunnat forstérka den
paborjade utvecklingen av NPS. Detta sker samtidigt som nya genombrott
gjorts inom personalstatistikomradet. Etableringen av statistikprodukten
"Befolkningens arbetsmarknadsstatus™ (BAS) av SCB, tillsammans med det
pagaende utvecklingsarbetet hos Socialstyrelsen om personalstatistiken i
primarvarden, maéjliggor till exempel en mer detaljerad uppfdljning av
hélso- och sjukvardens samt tandvardens personalforsorjning. Detta innebar
bland annat att det finns stérre mojligheter att félja upp
personalforsorjningen med mer aktuella uppgifter och kartldgga
personalsammanséattning inom primarvard, specialiserad vard,
universitetssjukhus och andra typer av vardtjanster.
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Utgangspunkter for NPS 2024

Det nationella planeringsstodet tar sin utgangspunkt i radande
ansvarsforhallanden mellan staten, regionerna och kommunerna.
Socialstyrelsen utgar vidare fran att det finns en begransad pool av
personalresurser. Detta kommer att vara en av de storsta begrénsningarna for
Sverige att kunna tillhandahalla halso- och sjukvardstjanster och
tandvardstjanster som uppfyller ataganden som finns i halso- och
sjukvardslagen och tandvardslagen och malsattningarna som finns inom
ramen for kunskapsstyrningens organisationer. Fordelningen av befintliga
personalresurser, liksom halso- och sjukvardens och tandvardens formaga att
forvalta och utveckla dessa kommer att vara en av halso- och sjukvardens
och tandvardens viktigaste framtidsfragor.

Socialstyrelsens beddmning &r att personalférsorjningen bér analyseras
utifran foljande utgangspunkter:

« Sveriges aktorer har en fortsatt ambition att framja en jamlik, tillganglig
och patientséker halso- och sjukvard.

« Sverige ska dven fortsattningsvis vara en internationellt ledande life
science-nation.

« En forutsattning for att halso- och sjukvarden ska kunna utvecklas till att
bli mer personcentrerad och samtidigt vara forankrad i evidensbaserad
praktik &r att legitimationsyrkenas professioner har forutsattningar att
anvanda de medicinska och teknologiska framstegen tillsammans med sin
expertis och vdga samman det med den enskildes situation, erfarenheter
och dnskemal.

« For att forsta och kunna gora en trovardig bedomning av tillgang och
efterfragan pa legitimerad personal i halso- och sjukvard och tandvard ar
det viktigt att forsta vilka styrmekanismer och verksamhetslogiker som ar
vagledande for de aktorer som ar centrala fér personalforsorjning.

. Radande ansvarsfordelning mellan olika aktorer med tillhdrande
utvarderings- och erséttningssystem gor att halso- och sjukvarden och
larosatena riktar fokus mot resursoptimering utifran olika mandat och
forutséttningar.

« Personalforsorjning ar en del av ett decentraliserat system. Att synliggtra
verksamhetsberoenden &r viktigt for att kunna gora en adekvat bedémning
av tillgang och efterfragan pa legitimerad personal i halso- och sjukvard
och tandvard.

« Att synliggora verksamhetsberoenden kan vara ett sétt att bryta de
avgréansande perspektiv som verksamhets- och organisationsbudgetar har
for personalforsorjningen.

. Att synliggdra verksamhetsberoenden genom att folja patienters resor
inom hélso- och sjukvard samt tandvard &r av stor betydelse. Det kan
forenkla samverkan och gora det mojligt att hitta I6sningar pa problem
som paverkar flera organisatoriska enheter men dar ingen enskild aktor
har allt ansvar. Det 6ppnar upp majligheterna att bade diskutera

10



Nationella planeringsstodet 2024

konsekvenserna av radande ansvarsfordelning och fora diskussioner i
olika konstellationer for att identifiera l6sningar

Dessa utgangspunkter utgor forutsattningar for att Sverige ska kunna ta
tillvara pa och utveckla dagens och framtidens personal utifran férandrade
vardbehov och olika geografiska forutsattningar. Detta i en kontext dar stora
framsteg gors inom den medicinska och tekniska utvecklingen. De aktorer
som paverkar personalforsérjningen behéver samarbeta eftersom ingen har
tillrackligt mycket resurser eller inflytande for att paverka helheten. | NPS
2023 lyfte Socialstyrelsen fram att det ar viktigt att arbeta med
personalforsorjningen utifran olika perspektiv samtidigt. Det handlar bland
annat om arbetsgivares attraktivitet, utbildningens dimensionering, kvalitet
och relevans, utrymmet inom hélso- och sjukvardens organisationer for att
arbeta med kvalitetsutveckling och forskning, tillgang till systematiska
fortbildningsinsatser som starker utvecklingen av personalens och hélso- och
sjukvardens organisationer, utveckling av infrastruktur,
informationsteknologi och hélsodata. Se figur 1.

Figur 1. Analysmodell fér personalforsérjning

Arbetsgivares
attraktivitet

Multidisciplinara
team och

Utbildning e
uppgiftsvaxling

Infrastruktur,
informations-
teknologi &
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For att kunna gora en bedomning 6ver tillgang och efterfragan pa
legitimerad halso-och sjukvardspersonal behover personalforsorjningen i
halso- och sjukvarden stéllas i relation till dagens och framtidens vardbehov
samt Sveriges olika geografiska forutsattningar. I NPS 2023 presenterade
Socialstyrelsen en analysmodell som bland annat lyfte fram behovet av att
bedomningar 6ver tillgang och efterfragan pa legitimerad hélso- och
sjukvardspersonal stéller krav pa utvecklade analyser och prognoser om
vardkonsumtion samt de vardbehov som inte kan tillgodoses. Utvecklade
analyser behover ocksa gora en genomlysning 6ver personalresurser och
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dess kunskap, erfarenhet och skicklighet, halso- och sjukvardens
organisation samt utbildningssystem, forskning och utveckling. Utbildning,
forskning och utveckling har stor betydelse for att forsorja halso- och
sjukvarden med personal och for att driva fram utvecklingen av halso- och
sjukvarden. Utifran detta synsatt kan inte personalforsérjningsfragor
behandlas som en egen fraga isolerat fran de andra faktorerna.

Vardkedjor och samlade kapaciteter

For att kunna bedéma vilka utstrackning personalresurser anvands pa ett
andamalsenligt satt ar det vidare viktigt att kunna koppla ihop vardkedjor.
Detta for att kunna félja patienters resor inom hélso- och sjukvarden. Det &r
bland annat viktigt for att kunna férutse mojliga undantrangningseffekter vid
forandringar av halso- och sjukvardens organisation, det vill saga att andra
patienter skulle riskera fordrojd eller forsamrad vard pa grund av
tillstromningen av patienter i andra verksamheter. Utifran detta perspektiv
riktar Socialstyrelsens resurs- och kapacitetskarta i delrapport 2 fokus mot
att framja analyser 6ver hur bast ta tillvara pa hélso- och sjukvardens
personalresurser for att frdmja patientnytta.

Ett stod for planering med syfte att forsorja hélso- och sjukvarden med
personal handlar utifran dessa premisser om att stodja en inriktning mot att
hélso- och sjukvardens samlade kapaciteter, i form av organisationer,
kunskaper, funktioner och erfarenheter, samarbetar for att méta dagens- och
framtidens vardbehov an forsok till att generera exakta personalprognoser.
Halso- och sjukvardens organisationer &r i standig forandring och det gor att
personalprognoser aldrig kan vara exakta.

12



Nationella planeringsstodet 2024

Fokus for NPS 2024 - kapacitet
och formaga

NPS 2024 utgar fran perspektivet att patientnyttan ska vara i fokus for
allokering av personalresurser inom halso- och sjukvard och tandvard for att
kunna na malsattningarna i halso- och sjukvardslagen* och tandvardslagen?.

Att planera for att forsorja halso-och sjukvarden samt tandvarden med
personal behdver vidare sammankopplas med annan utveckling inom bada
verksamhetsomradena. Det handlar bland annat om:

. den nationella kunskapsstyrningen,
. utvecklingen av nationell hogspecialiserad vard, och

. omstallningsarbetet till att primarvarden ska ta en storre del av
vardbehovet for att uppna malen inom dessa omraden.

Pa sa satt gar det att sékerstélla att de strategier och intentioner ocksa ar
mojliga att implementera i verksamheterna utifran perspektivet om basta
mojliga patientnytta.

For att omsétta de nationella malsattningarna for halso- och sjukvarden samt
tandvarden i praktiken organiseras hélso- och sjukvarden i regionerna pa
olika satt. Variation i organisationen beror pa flera faktorer. Det handlar
bland annat om geografiska forutsattningar, demografiska skillnader, olika
ekonomiska forutsattningar for regioner och kommuner, socioekonomiska
forhallanden, politiska prioriteringar, tillgangligheten till halso- och
sjukvardspersonal samt tandvardspersonal, och nérheten till utbildning och
forskning. Tillsammans paverkar dessa faktorer regionernas- och
kommunernas operativa kapacitet samt de forutsattningar som ansvariga
organisationer, personal och team har. Det paverkar i sin tur vilka
vardtjanster som ér tillgangliga samt i vilken utstrackning de kan bidra till
att uppfylla hélso- och sjukvardens samt tandvardens malsattningar.

Ett viktigt omrade for ett nationellt planeringsstod ar att identifiera och
hantera eventuella klyftor mellan tillgangen till personal for olika
legitimationsyrken. Eftersom personalresurser ar begransad &r det centralt att
rikta fokus mot vad som behéver goras och av vem, samt att en anpassning
sker utifran tillgangliga resurser for basta méjliga patientnytta.

Utifran detta perspektiv &r det viktigt att fokusera pa arbetskraftens och
organisationernas kapaciteter och formagor pa samlad niva. Det sker genom
att identifiera nddvéandiga teamaktiviteter, samlade fardigheter, kunskaper,

L Enligt 3 kap. 1 § hélso- och sjukvardslagen (2017:30) ar malet for halso- och sjukvarden en god hilsa
och en vérd pé lika villkor for hela befolkningen.

2 Enligt 2 § tandvardslagen (1985:125) ar malet for tandvarden en god tandhalsa och en tandvard pa lika
villkor for hela befolkningen.
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erfarenheter och processer som tillsammans levererar ett resultat utifran
olika verksamheter.

I NPS 2023 lyfte Socialstyrelsen fram att det ar svarare att ta tillvara
medarbetares individuella kompetenser och skicklighet i ett system som till
stor del bygger pa standardisering av yrkesgrupper via legitimering och
specialisering. Individuella skillnader ar viktiga att fanga upp eftersom de
kan vara vardefulla for att skapa kvalitet i halso- och sjukvarden samt
tandvarden. | Sverige, precis som i 6vriga delar av varlden, beh6ver hélso-
och sjukvarden vidare utveckla multidisciplinara arbetssatt och introducera
nya kompetenser. Detta beror bade pa den tekniska och medicinska
utveckling som pagar men ocksa for att det ar nddvandigt for att méta upp
kommande vardbehov. En sadan utveckling kraver samarbete och
samverkan mellan halso- och sjukvarden huvudman, larosaten, yrkes- och
professionsforbund, vardgivare och forskningsfinansiarer.

14
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Anvandningsomraden

NPS 2024 utgar fran att halso- och sjukvarden samt tandvarden standigt
utvecklas och att personalférsérjningen behdver séttas i ett organisatoriskt
sammanhang. Intentionen med Socialstyrelsens planeringsstod for
legitimerad halso- och sjukvards- och tandvardspersonal &r att utgora en bas
for de aktorer som berdrs av hélso- och sjukvardens och tandvardens
personalforsorjning. Utifran ett sadant angreppsitt och utifran de uppgifter
som presenteras i NPS 2024 avser Socialstyrelsen att kunna stimulera olika
aktorer till dialog och fordjupade analyser. Det mojliggor att olika
perspektiv kan samlas. Vidare dppnar det upp for dialoger om vilka
konsekvenser de uppgifter som presenteras har for olika verksamheter inom
hélso- och sjukvard och tandvard. En ytterligare ambition som
Socialstyrelsen har &r att stimulera till uppstart av utvecklingsarbeten och
fordjupade analyser som kan ledas av relevanta aktorer som ar av betydelse
for att utveckla halso- och sjukvarden och tandvarden i Sverige. Detta ar
viktigt mot bakgrund av att hilso- och sjukvarden samt tandvarden &r
decentraliserad och planering sker pd manga olika nivaer.
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Framtida utvecklingsomraden

Socialstyrelsen avser att fortsétta utvecklingsarbetet med det nationella
planeringsstodet under 2024. Det kommer bland annat innebéra att fortsatta
fordjupningar kommer att ske inom de omraden som beskrivs nedan. Dessa
sammanfattade forslag &r mer utvecklade i respektive delrapport.

Utveckla framtidsprognoser utifran att vardkonsumtionen skulle vara den
samma som idag fast med forandrad prognostiserad
befolkningssammansattning

Visa i vilka vardformer legitimerad personal ar sysselsatta
Visa pa regionala skillnader utifran olika perspektiv

Undersoka hur yrkes- och professionsforbund och kommuner ser pa
fragan om personalbrist utifran sina respektive perspektiv

Undersoka fragor om innehall i utbildningar for legitimationsyrkena och
relatera dessa till dagens och framtidens vardbehov

Undersoka utrymmet for utbildning och forskningsuppdraget i hdlso- och
sjukvarden samt tandvarden

Introduktion till arbetsliv och faktisk tillgang till arbetskraften i olika
regioner

Utveckling av personalstatistik for att kunna folja legitimationsyrkena
samt lakar- och tandlakarspecialiteter utifran olika perspektiv sasom
samlade kapaciteter, flyttmonster, arbetsuppgifter, uppgiftsvaxling och
multidisciplindra team

Utvecklade underlag som belyser halso-och sjukvardens och tandvardens
organisationers samlade kapaciteter och hur de star i relation till de
malsattningar som finns enligt den nationella kunskapsstyrningens
organisationer

Som en del av ett EU Joint Action-samarbete kommer Socialstyrelsen
tillsammans med UKA och SCB att gemensamt publicera tva rapporter
under 2024. De kommer att handla om flyttménster och
arbetsmarknadsrorelser for sjukskoterskor. | tillagg kommer Socialstyrelsen
att tillsammans med WHO Europa arbeta med att utveckla ett praktiskt
ramverk som syftar till att bli ett stod som gor det méjligt att koppla samman
personalforsorjningen och halso- och sjukvardens organisation med
nationella malsattningar med halso- och sjukvarden samt tandvarden. Detta
arbete kommer sedan att ligga till grund for ett fortsatt utvecklingsarbete i
samarbete med svenska aktorer inom ett antal prioriterade sjukdoms-

och verksamhetsomraden. Mojliga omraden inkluderar barn- och
ungdomspsykiatrin, cancer, cirkulationssjukdomar och rérelseorganens
sjukdomar.
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