C
..63. Socialstyrelsen

Flyttningsférbud

Reflektions- och diskussionsmaterial

_—  09e g _
Tidsatgang: 45-90 min A AW Typ av aktivitet: gruppdiskussion

Ingar i: Socialstyrelsens utbildningsmaterial om flyttningsforbud som bestér av en
kort film och detta material.

Syftet med utbildningsmaterialet dr att skapa mojlighet till ldrande och verk-
samhetsutveckling for battre tillimpning av de bestimmelser som finns om flyt-
tningsforbud for barn i familjehem. Reflektions- och diskussionsfragorna ar tinkta
att anviandas i anslutning till att ni har sett filmen.

Observera att tidsatgangen kan bero pa hur manga medarbetare som deltar och
vilka erfarenheter som finns i gruppen. Det kan vara bra att utse en person som
leder diskussionerna.

Majligheten att tillampa flyttningsférbud har funnits lange,
och sedan den 1 juli 2022 &r det obligatoriskt att sarskilt dver-
vaga flytiningsforbud nar vard av barn i familiehem upphér.

1. Oppen reflektion

Vilka dr era forsta tankar efter att ha sett filmen om flyttningsférbud?




2. Erfarenhetsutbyte

Dela med er av era eventuella erfarenheter av tillimpning av flyttningsférbud.
Det kan vara bade fran den nuvarande arbetsplatsen och fréan tidigare arbetsplatser.

Ni kan om ni vill utgé frén foljande:

*  Beritta lite kort om situationer da flyttningsforbud tillimpats som ni har
erfarenhet av:
o Hur sag situationen ut? Vad var bakgrunden?
o Hur gick det? Vad hinde?
o Vilka utmaningar stotte ni eventuellt pa?

3. Arbetssatt och rutiner

Diskutera hur det ser ut pa just er arbetsplats:

*  Hur arbetar ni med fragan om att overvéga flyttningsforbud idag?
e Vad behover ni eventuellt utveckla?

»  Finns det rutiner eller andra former av arbetsbeskrivningar for arbetet med att
overviga flyttningsférbud?

Ifall ni redan idag har fungerande arbetssitt eller rutiner, still er frdgorna:

*  Hur kan ni gora for att hélla fast vid dessa arbetssitt eller rutiner?
*  Behdver ni utveckla arbetssétten eller rutinerna?

Diskutera ocksa framtiden:

*  Hur sékerstéller ni att nya eller framtida kollegor har den kunskap som behdvs
for att 6vervaga flyttningsforbud?

Tips!

*  Om ni kommer fram till att det finns behov av att utveckla arbetssitt, rutiner
eller motsvarande, utse en som dr ansvarig och sitt en tidsram for arbetet.

*  Fundera 6ver om det finns ndgra andra inom till exempel ndmnden eller for-
valtningen som kan behova kunskap om tillimpningen av flyttningsférbud.
I sa fall: sprid gérna ordet om utbildningsmaterialet!
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